Sistemas Integrales Ltda.

SGLIN.

GeneramosCalidad

Manual Modulo de
Nomina 2015



Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

CONTENIDO

1. CONCEPTOS BASICOS 3
2. MODULO NOMINA 3
2.1.  BASICOS 3
2.1.1. Parametros 5
2.1.2. Estados 18
2.1.3. Modelos 19
2.1.4. Conceptos 21
2.1.5. Novedades 30
2.1.6. Tipos de Némina 35
2.1.7. Bancos 42
2.1.8. Cargos 47
2.1.9. Contratos 52
2.1.10. Dependencias 54
2.1.11. Entidades 55
2.1.12. Documento de Identificacion 57
2.1.13. Profesiones 58
2.1.14. Sucursal/Asignacion 59
2.1.15. Tipo Cotizante 61
2.1.16. Empleado 64
2.1.17. Jornada Laboral 79
2.1.18. Medios de Pago 80
2.2.  PROCESOS 81
2.2.1. Procesos generales 81
2.2.2.  Procesos Nomina 98
2.2.3.  Procesos Liquidacién 110
2.2.4. Procesos Préstamos 135
2.2.5. Contabilizar Nomina 138
2.2.6. Otras Contabilizaciones 143
2.2.7. Dispersion de Fondos 168
2.2.8. Otros Presupuestos Nomina 180
2.2.9. Presupuesto Nomina 200
2.2.10. Incapacidades 205
2.2.11. Medios magnéticos 207
2.2.12. Contabilizacién bancos 208

3. Anexo - Retencion en la Fuente: 241

Manual Mdédulo de Noémina - JUNIO DEL 2015
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Lfdaﬁ Cédigo
5 IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

1. CONCEPTOS BASICOS

Segun la definicion de la Real Academia de la Lengua (RAE), una némina es la “relacion
nominal de los individuos que en una oficina publica o particular han de percibir haberes
y justificar con su firma haberlos recibido”. Es decir, se refiere a la cantidad pagada a los
empleados por los servicios que prestd durante un periodo determinado de tiempo. La
noémina es la suma de todos los registros financieros de los sueldos de un empleado, los
salarios, las bonificaciones y deducciones.

El concepto de sueldo se refiere a la remuneracion regular asignada por el desempefio de
un cargo o servicio profesional.

2. MODULO NOMINA

2.1. BASICOS

Dentro de esta opcion usted encontrard la parametrizacion inicial del subsistema de
Nomina. Es aqui donde se debe realizar la configuracion de las diferentes opciones que
permitiran el funcionamiento del sistema SOLIN.

Archive Ventana Edicion Ver Hemramientas Vistas Ayuda View Tabla
AT BEPE E XDAdeEEl §4r2ra0> - 4« @ea SELIN
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Nomina
Datos a tener en cuenta:

e Subsistema/Modulo: Identifica la aplicacion que se esta trabajando
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e Barra de Tareas: El sistema ERP-SOLIN cuenta con cuatro (4) tareas basicas,
que son las que se encargan de interactuar con el sistema. Estas son:

- Baésicos: Esta opcion permite administrar la informacién contenida en las
tablas de la base de datos; trabaja mediante la ejecucion de VISTAS que
permiten consultar registros, adicionar nuevos registros, modificarlos o
eliminarlos.

- Documentos: Toda transaccion o documento que se registre por el sistema
debe ser ingresada por esta tarea; es decir, si se va a grabar un comprobante
de egreso, un traslado de inventarios, un ajuste contable, una factura etc. Se
realiza siempre por la tarea de documentos; en esta tarea se realiza las
validaciones del sistema y la interconexion entre los médulos; debido a que la
forma de grabar que tiene SOLIN es en linea.

- Procesos: En esta tarea se ejecutan los procesos l6gicos dentro de cada una de
las diferentes aplicaciones, un proceso involucra varias tablas asi como
diferentes algoritmos y procedimientos ldgicos al igual que célculos,
grabaciones, y demés operaciones posibles sobre los datos almacenados. Los
resultados de un proceso normalmente se almacenan en una tabla para ser
consultados y/o reportados posteriormente usando las herramientas que para
tal efecto ofrece la aplicacion.

- Consultas: Esta tarea es la que se encarga de generar los informes de los
diferentes modulos, a través de ésta puede observar el resultado de la gestion
de los datos en los diferentes mddulos del aplicativo.

e Menu de Opciones: En el sistema SOLIN permite ver las opciones de cada uno
de las tareas.

o Areade Trabajo: Al seleccionar Dentro del mend de opciones una opcidn esta se
muestra dentro de esta area.

e Barra de herramientas: Esta barra permite interactuar con el Men( de opciones,
el area de trabajo, agregando, editando, eliminando.
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Para liquidar la némina, se debe diligenciar la siguiente parametrizacién inicial:
2.1.1. Parametros*

Parametros

Parametros 1 Parametros 2 Parametros 3

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\1. Parametros - “Pardmetros1”

e Afio Proceso: Afio actual de trabajo. (Ej. 2015).
Salario Minimo (SMMLV): Salario Minimo Mensual Legal Vigente establecido
por la ley. (Ej. $644.350,00).

e Subsidio de Transporte: Valor del subsidio de transporte establecido por la ley.
(Ej. $74.000,0).

e Unidad de Valor Tributario — UVT: Valor tributario vigente, establecido por la
DIAN. (Ej. $28.279,0).

e Salud (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de salud. (Ej.
8,5%).

e Pensién (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de pension. (Ej.
12,0%).

= Los parametros para comenzar a liquidar la némina, deben ser diligenciados una vez por afio de trabajo.
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e Pension SLN (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de
pensién, cuando se trate de una suspension temporal del contrato del trabajador.
(Ej. 12,0%).

e Cesantias (%): Corresponde al porcentaje provisionado mensualmente por el
empleador, por concepto de cesantias. (Ej. 8,34%).

e Intereses de Cesantias (%): Corresponde al porcentaje provisionado
mensualmente por el empleador, por concepto de intereses de cesantias. (Ej.
1,0%).

e Salud SLN (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de salud,
cuando se trate de una suspension temporal del contrato del trabajador. (Ej.
12,0%).

e Vacaciones (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de
vacaciones. (Ej. 4,17%).

e Prima (%): Porcentaje aportado por el empleador, por concepto de prima de
servicios. (Ej. 8,34%).

o SENA (%): Porcentaje de la nébmina base, aportado por la empresa, con destino
al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. (Ej. 2,0%).

o ICBF (%): Porcentaje del salario base del trabajador, aportado por la empresa,
con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF. (Ej. 3,0%).

e MINED (%): Porcentaje aportado por la empresa, con destino al Ministerio de
Educacion. (Ej. 0,0%).

o ESAP (%): Porcentaje aportado por la empresa, con destino a la Escuela Superior
de Administracion Publica, ESAP. (Ej. 0,0%).

e Caja Compensacion (%): Porcentaje del salario base de cotizacién, aportado por
la empresa, por concepto de caja de compensacion. (Ej. 4,0%).

e Salud Empleado (%): Porcentaje aportado por el trabajador, por concepto de
salud. (Ej. 4,0%).

e Pension Empleado (%): Porcentaje aportado por el trabajador, por concepto de
pension. (Ej. 4,0%).

e Salud Pensionado (%): Porcentaje aportado por el trabajador, por concepto de
salud de pensionado. (Ej. 0,0%).

o Salario Etapa Electiva (%): Porcentaje del Salario Minimo (SLMV), devengado
por el aprendiz SENA que se encuentre en etapa electiva.  (Ej. 50,0%).

e Salario Etapa Productiva (%): Porcentaje del Salario Minimo (SLMV),
devengado por el aprendiz SENA que se encuentre en etapa productiva. (Ej.
100,0%).

e Paga ARP Sena Electivo (%): Especificar si se paga ARP al aprendiz SENA,
durante la etapa electiva.
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Pardmetros 1 Parametros 2 Parametros 3
&4
Contratos Mo Usa Consecutivo Prefijo Valor 0

H. Ext. Diurna 12500  H. Ext. Nocturna 1.7500  H.Nocturna 1.3500
H- Ord. Dominical 1.7500  H. Ext. Diurna Dom. 20000  H.Ext. Noct. Dom. 2.5000
H. Ord. Festivo 1.7500  H. Ext. Diurna Fest. 2.0000  H.Ext. Noct. Fest. 2.5000
Recargo Noct. Ord 0.2500  Recargo Noct. Dom. 2.1000
Tope SMLV Fondo Sol. 20 % Maximo Fondo 20000 Vr Tope Fondo Sol. 12.887.000.00
Tope SMLV Salud y Pension 250000 Tope SLMV ARP 25 Tope SLMV CCF 20.0000
Valida tope Sub, Transporie « SMLV Subsidio de Transporte 2.00 % Inconsistencias  (.0000
% Descuento. Renta 25.0000 Tope UVT Dcto Retenciones 240 % Tope Renta 30
% Dcto. Dependientes 10 Tope UVT Dcto Dependientes 22 SMLV Salud,SENA,ICBF 10
Intenfac cantable SULN |+ Intenfac Bresmpuesta SN UsaHeponie MEjarada’ «'|
Crea Hovedad |Préstamoen Preliguidacion Redondeo Préstamos 0 | 1O Reponta PILA con SMLL

Ahos Base Bonificacion por Tiempo 0 Horas Extras Salano Anterion

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\1. Parametros-“Pardmetros2”

e Contratos: Seleccionar si el nimero de contrato para los empleados se lleva de forma
consecutiva 0 no. El sistema ofrece tres opciones que son: Consecutivo general,
consecutivo de tipo de contrato 0 no usa consecutivo.

e Prefijo: Valor alfanumérico que se asigna como prefijo del contrato (Solo si se
selecciond que usa consecutivo).

e Valor: Valor o nimero inicial del consecutivo para los contratos.

e Hora Extra Diurna (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente a la hora
extra diurna, comprendida entre las 6 am y las 10 pm. (Ej. 1,25%).

e Hora Extra Nocturna (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente a la
hora extra nocturna, comprendida entre las 10 pm y las 6 am. (Ej. 1,75%).

e Hora Nocturna (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente al recargo
nocturno. (Ej. 1,35%).

e Hora Ordinaria Dominical (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente
a la hora ordinaria dominical. (Ej. 1,75%).

e Hora Extra Diurna Dominical (%): Porcentaje establecido por la ley,
correspondiente a la hora extra diurna dominical. (Ej. 2,0%).

e Hora Extra Nocturna Dominical (%): Porcentaje establecido por la ley,
correspondiente a la hora extra nocturna dominical. (Ej. 2,5%).

e Hora Ordinaria Festivo (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente a la
hora ordinaria de dia festivo. (Ej. 1,75%).
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e Hora Extra Diurna Festivo (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente
a la hora extra diurna de dia festivo. (Ej. 2,0%).

e Hora Extra Nocturna Festivo (%): Porcentaje establecido por la ley,
correspondiente a la hora extra nocturna de dia festivo. (Ej. 2,5%).

e Recargo Nocturno Ordinario (%): Porcentaje establecido por la ley, correspondiente
al recargo nocturno ordinario. (Ej. 0,35%).

e Recargo Nocturno Dominical (%): Porcentaje establecido por la ley,
correspondiente al recargo nocturno dominical. (Ej. 2,1%).

e Tope SMLV Fondo Solidaridad: Valor maximo de la tabla de fondo de solidaridad.
(Ej. 20 SMMLV).

e Maximo Fondo (%): Porcentaje aportado por el afiliado, sobre la base de su
cotizacion, con destino al Fondo de Solidaridad una vez superado el valor méaximo
de la tabla del fondo de solidaridad. (Ej. 2,0%).

e Valor Tope Fondo Solidaridad: Valor base que determina si se aplica o no el
porcentaje maximo de fondo de solidaridad. (Ej. $12.887.000,00).

e Tope SLMV Salud y Pension: Cantidad de Salarios Minimos Legales Vigentes, que
determina la base maxima para el aporte a salud y pension. (Ej. 25,0 SMMLYV).

e Tope SLMV ARL: Cantidad de Salarios Minimos Legales Vigentes, que determina
la base maxima para el aporte a la ARL. (Ej. 25 SMMLYV).

e Tope SLMV CCF: Cantidad de Salarios Minimos Legales Vigentes, que determina
la base maxima del aporte a la Caja de Compensacion Familiar. (Ej. 20,0 SMMLYV).

e Valida Tope Sub. Transporte: Seleccionar cuando se requiere controlar la cantidad
maxima de SMLYV, para realizar el pago del subsidio de transporte.

e SLMV Subsidio de Transporte: Cantidad méaxima de Salarios Minimos Legales
Vigentes, que determina el pago o no, del subsidio de transporte al trabajador. (Ej.
2,0 SMMLV).

e Inconsistencias (%): Seleccionar si se requiere que el sistema controle que el valor
de los descuentos no supere el maximo permitido por la ley. Si se deja en O el sistema
aplicara todos los descuentos al empleado sin restricciones. (Ej. 0,0 %).

e Descuento Renta (%): Porcentaje de rentas exentas de la Retencién en la Fuente. (Ej.
25,0%).

e Tope UVT Descuento Retenciones: Limite de UVT de rentas exentas en la
Retencion en la Fuente. (Ej. 240 UVT).

e Tope Renta (%): Porcentaje maximo de descuento de los ingresos laborales
considerados como rentas exentas. (Ej. 30%).

e Descuentos Dependientes (%): Porcentaje de las deducciones, por concepto de
dependientes. (Ej. 10%).
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e Tope UVT Descuentos Dependientes: Tope maximo de UVT, para descuentos de
dependientes. (Ej. 32 UVT).

e SMLYV Salud, SENA, ICBF: Cantidad de Salarios Minimos Legales Vigentes, que
exonera el pago de aportes a la salud, SENA e ICBF. (Ej. 10 SMMLV).

e Interfaz Contable SOLIN: Determina si el sistema debe o no, contabilizar la
némina.?

e Interfaz Presupuesto SOLIN: Determina si el sistema debe o no, realizar el célculo
del presupuesto.®

e Usa Reporte Mejorado:_Sirve para habilitar las busquedas dentro del desprendible
de pago masivo (tiene como deficiencia que la generacién del reporte del
desprendible de pago, se vuelve mas lenta cuando esta opcidén se encuentra
habilitada).

e CreaNovedad Préstamo en Preliquidacion: Seleccionar si se requiere que el sistema
genere automaticamente las novedades de préstamo en la preliquidacion a los
empleados, y tener un control de este, hasta que se finalice el pago.

e Redondeo Préstamos: Indica que el valor ingresado debe ser aproximado a la
decena/centena mas cercana. (Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e NO Reporta PILA con SMLV: Seleccionar si se reporta o no la Planilla Integral para
la Liquidacion de Aportes, PILA, con el Salario Minimo.

¢ Afios Base Bonificacion por Tiempo: Valor de la bonificacion en dinero que se le
da al trabajador, al cumplir cierto periodo de tiempo en la empresa. (Ej. 5 afios).

e Horas Extras Salario Anterior: Determina si las horas extras que se le pagaran al
empleado, se calcularan con base al salario del afio inmediatamente anterior.

2 Es necesario tener instalada la interfaz de contabilidad SOLIN, para poder contabilizar la némina.
3 Es necesario tener instalada la interfaz de presupuesto SOLIN, para realizar el calculo.
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Parametros 1 Parametros 2 Parametros 3
@& 4a
Rango Dias Incapacidades
Tope Rango1 2 Tope Rango2 50 Tope Rango3 180
Base 51N Elemento Salanial i, Remunerada Afecta Aoxilio Transponte.

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\1. Parametros- “Pardmetros3”

e Tope Rango 1 (Cubierto por la empresa o por el empleador sobre el 100%):
Desde 0 dias hasta 2 dias.

e Tope Rango 2 (Cubierto por la EPS sobre el 66,67%): Desde 3 dias hasta 90
dias.

e Tope Rango 3 (Cubierto por la EPS sobre el 50%): Desde 91 dias hasta 180 dias.

e Base SLN Elemento salarial: Determina si las novedades SLN seran tomadas
como elemento salarial en el calculo de liquidacién de prestaciones o no.

e Licencia remunerada afecta auxilio de transporte: Determina si la licencia
remunerada afecta el pago del auxilio de transporte.

10
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Clase Riesgo ARL

Entrada de datos

Afio 2015
Cadigo 01

Nombre CLASE |

L@

Valor Inicial 0
Valor Minimo 0
Valor Maximo 0
Observaciones

2 | UsanValorinicial jpara Calculos
45 Usar Valor Mimimipana Calculos
6

UsarValor Maximo pard Calculos

~

W

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\2. Clase Riesgo ARP\

e Afo: Afo actual de trabajo. (Ej. 2015).

Cadigo: Codigo de registro del riesgo (puede ser un valor alfanumérico, de
maximo dos caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales). (Ej. 01).

e Nombre: Nombre o clase del riesgo ARL que va a registrar (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
(Ej. CLASEI).

e Valor Inicial (%): Valor inicial que cubre la ARL. (Ej. 0,522 %).

e Usar Valor Inicial para Célculos: Determina si se usa este pardmetro para
calcular el valor que cubre la ARL.

e Valor Minimo (%): Valor minimo que cubre la ARL. (Ej. 0,348%).

e Usar Valor Minimo para Calculos: Determina si se usa este parametro para
calcular el valor que cubre la ARL.

e Valor Maximo (%): Valor maximo que cubre la ARL. (Ej. 0,696%).

e Usar Valor Maximo para Calculos: Determina si se usa este parametro para
calcular el valor que cubre la ARL.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del riesgo ARL que se registro (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el
uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Tabla Fondo de Solidaridad
Entrada de datos
Ao
Descripcion

& @

Hasta ( Salarios Minimos )

Tarifa (%)

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\4.Tabla Fondo Solida.\

Desde ( Salarios Minimos )

16

1.00

e Afo: Afo actual de trabajo. (Ej. 2015).
Descripcion: Nombre o descripcion, del pardmetro que se esta registrando (puede
ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres

especiales). (Ej. TOPE 1).

e Desde (Salarios Minimos): Especifica la cantidad minima de SMMLV, desde los
que debe empezar a hacer el aporte. (Ej. 4).
e Hasta (Salarios Minimos): Especifica la cantidad maxima de SMMLV, en lo que

se debe hacer el aporte. (Ej. 16).

e Tarifa (%): Especifica el porcentaje del aporte que debe realizar el empleado al
fondo de solidaridad, si se encuentra dentro del rango especificado. (Ej. 1,00%).
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Certificaciones

Entrada de datos

Codigo PAGNO ImprimeenEmpleados Achivo «
Descripcion DESPRENDIELE DE PAGO NOMINA
Certificado SOLIN  CERTIFICA

&b @

Certificado WORD
Observaciones

GO NOMINA "

Subsistema: Nomina\Basicos\Parametros\5. Certificaciones\

e (Cddigo: Codigo de registro de la certificacion (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

o Imprime en Empleados: Seleccionar si desea que el certificado se pueda imprimir
desde la hoja de vida del empleado.

e Activo: Determina e identifica si la certificacion se encuentra activa o no; si esta
inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no la
muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion de la certificacion que se estd
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

e Certificado SOLIN: Permite ejecutar el editor de informes, para elaborar las
certificaciones siguiendo un modelo predefinido.

e Certificado WORD: Permite elaborar las certificaciones, utilizando la
combinacién de correspondencia. El sistema toma los datos desde el ERP-SOLIN
y los envia a formato en Word (.docx).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
de la certificacion que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Destino Cesantias

Entrada de datos

| codigo Activo [¥]
=i, Descripcion

Observaciones
+l

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\6. Destino Cesantias\

e (Cddigo: Cddigo de registro del destino de las cesantias (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el destino de las cesantias se encuentra activo o
no; si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro del proceso de
liquidacion el anticipo de cesantias, el sistema no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del destino de las cesantias que se esté&
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacidn acerca
del destino de las cesantias (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso
de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Bonificacion por tiempo

Entrada de datos

=l cédige Activo
=l Descripcion
a Afos Tope 0 Himero Dias a Pagar 1
Basado En W Pagar a W
Observaciones
~
v

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\7. Bonificacion por Tiempo\

e (Cddigo: Codigo de registro de la bonificacion (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si la bonificacion por tiempo se encuentra activa o
no; si esta inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el
sistema no la muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcién de la bonificacion que se esta
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

e Afios Tope: Nimero de afios que el empleado debe haber laborado en la empresa,
para poder acceder a la bonificacion.

e Numeros Dias a Pagar: Indica el nimero de dias de salario que se le pagaran al
empleado por concepto de bonificacion.

e Basado en: Determina si el calculo esta basado en un elemento salarial o en el
Salario Basico.

e Pagar a: Determina si la bonificacion se paga a un convenio o a todos.
Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
de la bonificaciéon por tiempo que se esta registrando (puede ser un valor
alfanumeérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Escalafones

Entrada de datos

|- Codigo Activo
=% Descripcion

Sueldo Basico 0.00 Bonificacion 0.00
4 Subsidio Legal 0.00 Auxilio Especial 0.00

Prima Adicional 0.00

Observaciones

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\8. Escalafones\

e (Cddigo: Cddigo de registro del escalafén (puede ser un valor alfanumérico, de
maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el escalafon se encuentra activo o no; si esta
inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no la
muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del escalafon que se esta registrando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Sueldo Basico: Indica el sueldo basico que devengara el empleado que se
encuentre en este escalafén (el valor debe ser en pesos [$]).

e Bonificacion: Indica la bonificacion a la que podran acceder los empleados, que
se encuentren en el escalafon actual (el valor debe ser en pesos [$]).

e Subsidio Legal: Indica el subsidio que tendran los trabajadores que pertenezcan
al escalafén (el valor debe ser en pesos [$]).

e Auxilio Especial: Auxilio especial que reciben los empleados que integran el
escalafdn (el valor debe ser en pesos [$]).

e Prima Adicional: Prima de servicios adicionales a la que tienen derecho los
integrantes del escalafén (el valor debe ser en pesos [$]).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del escalafon registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Concepto Fondo Empleado

Entrada de datos

|z Cédigo Activo
=" Nombre

—= Concep. Solin W
4 Observaciones

W

Subsistema: Némina\Basicos\Parametros\9. Concepto Fondo Empleado\

Cddigo: Codigo de registro del concepto de fondo de empleado (puede ser un
valor alfanumérico, de maximo veinte caracteres o digitos; no se permite el uso
de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si el concepto fondo de empleado se encuentra
activo o no; si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un
empleado, el sistema no lo muestra.

Nombre: Ingrese el nombre del concepto fondo de empleado.

Concep. SOLIN: Permite la asociacion de un concepto SOLIN, que ya ha sido
creado.*

Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del concepto fondo de empleado registrado (puede ser un valor alfanumérico; no
se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

“ Se debe crear el diccionario de conceptos en el Subsistema “Némina\Bésicos\Conceptos\4. Conceptos\Entrada de datos\”
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2.1.2. Estados

Entrada de datos

E codigo 0 Activo)
= Descripcion En nomina

Observaciones
>

Subsistema: Némina\Basicos\Estados\1. Estados\

e Cddigo: Codigo de registro de estado (puede ser un valor alfanumérico, de
méximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el estado se encuentra activo 0 no; si esta
inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no lo
muestra.

e Descripcion: Descripcion del estado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

¢ Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
de los estados (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).
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2.1.3. Modelos
Modelo Contable
Entrada de datos
E Cédigo AICBF ACTivD) «
& Descripcion APORTE PARAFISCAL ICBF
a Cuenta Débito Cuenta Crédito
"5104010001" "2425200001"
Origen HIT Cta Débito Origen HIT Cta Crédito
EMPLEADO ENTIDAD
Otro NIT Cta Débito Otro NIT Cta Crédito
Observaciones

Subsistema: Némina\Béasicos\Modelos\1. Modelo Contable\

Cadigo: Cadigo de registro del modelo contable (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si el modelo contable se encuentra activo o no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de la némina, el sistema no
lo muestra.

Descripcion: Nombre o breve descripcion del modelo contable (puede ser un
valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

Cuenta Débito:_Se debe colocar entre comillas dobles el codigo de la cuenta

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

contable que almacenara el valor del concepto. Para el caso de las cuentas de
gastos 510506 y 520506, se utiliza el prefijo que se relaciona en el empleado.

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Cuando se utiliza el prefijo, por ejemplo 51, en el modelo se deben colocar dos
“XX en mayuscula, asi: “XX0506”.
Cuenta Crédito:, Se debe colocar entre comillas dobles el codigo de la cuenta

contable que almacenara el valor del concepto. Para el caso de las cuentas de
gastos 510506 y 520506, se utiliza el prefijo que se relaciona en el empleado.
Cuando se utiliza el prefijo, por ejemplo 51, en el modelo se deben colocar dos
“XX en mayuscula, asi: “XX0506”.

Origen NIT Cta. Débito:_Seleccionar el origen del codigo del tercero que se
enviara a contabilidad. Cuando se selecciona la opcién de OTRO en el campo

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar
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titulado “Otro NIT cuenta debito”, se debe colocar el cédigo del tercero entre
comillas dobles; ese codigo debe existir, en la tabla de terceros.

e Origen NIT Cta. Crédito: Seleccionar el origen del codigo del tercero que se
enviara a contabilidad. Cuando se selecciona la opcién de OTRO en el campo
titulado “Otro NIT cuenta crédito”, se debe colocar el cédigo del tercero entre
comillas dobles; ese codigo debe existir, en la tabla de terceros.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del modelo contable que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman, }

Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman, }

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Modelo Presupuesto

Entrada de datos

= cadigo ARL ACHivo
=" Descripcion APORTES DE PREVISION SOCIAL - ATEP

Rubro Egreso [21010305 ] Aportes
A

~

v

Subsistema: Némina\Basicos\Modelo\2. Modelos Presupuesto\

Cadigo: Codigo de registro del modelo de presupuesto (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el modelo de presupuesto se encuentra activo o
no; si esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de la némina, el sistema
no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del modelo de presupuesto (puede ser
un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e Rubro Egreso:_Seleccionar el rubro del gasto, que se verg afectado con el
concepto de la ndmina que se relaciona.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca

del modelo de presupuesto que se esta registrando (puede ser un valor

alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman, }
Sin Negrita, Sin Resaltar }
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2.1.4. Conceptos

Tipo Novedad SOI

Entrada de datos

|| codigo ACCF Activo)
& Descripcion Walor aporte caja de compensacion familiar
"~ Observaciones

alor aporie caja de compensacion ramilia

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\1. Tipo Novedad SOI\

Cadigo: Cadigo de registro del tipo de Novedad SOI (Es un valor alfanumérico, que se
utiliza de acuerdo a la codificacion emitida en la resolucién 1747 del MinSalud).

Descripcion: Nombre o breve descripcién del tipo de novedad SOl que se esta editando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca del tipo
de novedad SOI que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el
uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Tipo Concepto

Entrada de datos

e codigo 1 Betivo)
=1 Descripcion DEVENGO
"~ Operacién DEVENGO +
ﬂ Observaciones

DEVENGOS -

L
Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\2. Tipo Concepto\
. Codigo: Cadigo de registro del tipo de concepto (puede ser un valor alfanumérico,

de méaximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
y/o caracteres especiales).

. Activo: Determina e identifica si el tipo de concepto se encuentra activo o no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un concepto, el sistema
no lo muestra.

. Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de concepto que se estd
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

. Operacion: Determina la accion que ejecutara el programa [Devengo(+),
Deducido(-), Informativo()]
° Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacidn acerca

del tipo de concepto que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Grupo Conceptos

Entrada de datos Conceptos
& cadigo Activo
=l Descripcidn
+]  Observaciones

L

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\3. Grupo Conceptos-“Entrada de datos”

e (Cddigo: Cdodigo de registro del grupo de conceptos (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el grupo de conceptos se encuentra activo o no;
si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un concepto, el sistema
no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del grupo de conceptos que se esta
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del grupo de conceptos que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no
se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Entrada de datos Conceptos
Nombre A

Cadigo

&) | @

<

>

L_é,' Adicionar

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\3. Grupo Conceptos-“Conceptos”

Concepto Nombre

Quitar ~

I:_é} Adicionar -ﬂ Cerrar

]

I«

>

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\3. Grupo Conceptos-“Conceptos\Adicionar\

Se utiliza para la realizacion de informes, a través de la agrupacion de conceptos.
Se deben afadir los conceptos mediande el boton adicionar. Una vez seleccionados
y agregados, se debe guardar el grupo.
Una de las aplicaciones de esta opcion es la generacion del certificado de ingresos
y retenciones, el cual para cada renglon a reportar, se require acumular el valor

pagado al empleado de varios conceptos.
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Conceptos

Entrada de datos Afectaciones Formula
B cédige DD-APFSOLI Awilye ¥
=l Descripcion APORTE FONDO DE SOLIDARIDAD

Tipo [ 2] DEDUCE
+1

Tipo Retencidn Renta Exenta

Planilla unica [ AFS1] Aportes a fondo de solidaridad pensional solidarids

Prioridad Liquidacion MEDIA

Clasificacion [ G ] Fondo de =olidaridad

Madelo Contable [ FNDSO0 ] APORTE FONDO DE 51+ | o | Contabiliza?

Modelo Presupuesto Presupuesta?.

Observaciones

L

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\4. Conceptos-“Entrada de datos”

. Cddigo: Codigo de registro del concepto (puede ser un valor alfanumérico, de
méaximo diez caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

° Activo: Determina e identifica si el concepto se encuentra activo 0 no; si esta
inactivo, cuando se va a relacionar en un registro de un empleado, un tipo de
némina o en la asignacion de una novedad, el sistema no lo muestra.

. Descripcion: Nombre o breve descripcion del concepto que se esta registrando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

. Tipo: Determina el tipo de accion que haré el programa [Devengo(+), Deducido(-
), Informativo()]
. Tipo Retencién: Indica el comportamiento del concepto dentro de la depuracion

de la base gravable. Si es ingreso, deduccidn, renta exenta o si no aplica en el
calculo del concepto.

. Planilla Unica: Si el concepto es un valor que se debe reportar en la planilla Unica,
se debe seleccionar entre las opciones que ofrece el sistema (véase pag. 23 — Tipo
de novedades SOI) el que se va a reportar (ver resolucion 1747 del MinSalud.). Si
el concepto no es un valor a reportar en la planilla, debe dejarse en vacio o
seleccionar general.

. Prioridad Liquidacion: Determina la prioridad de la liquidacion [Seleccionar
prioridad alta, cuando el concepto es base para liquidar otros conceptos. Por
ejemplo, una comision, es base para liquidar la salud y pension del empleado;
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seleccionar prioridad media o baja cuando el concepto requiere tener una base para
ser liquidado. Por ejemplo, para tener derecho al auxilio de transporte, un
empleado debe devengar menos de 2 SMMLYV segun la norma. Lo que significa,
que primero debe calcularse el salario devengado (sueldo, comisiones, horas extras
entre otros)].

° Clasificacion: Determina la clasificacion del concepto, de acuerdo a los

parametros configurados. Este tipo de clasificacion es de alto impacto para el
calcular los valores de la némina y de las otras liquidaciones.
Nota: La clasificacion [B], solo debe ser utilizada para el concepto del sueldo
basico, no debe utilizarse en conceptos como comisiones, bonificaciones etc.;
todas las horas extras, recargos nocturnos, dominicales, deben tener la
clasificacion [H], para los prestamos debe ir la clasificacion [T], para auxilio de
transporte la clasificacion [O] y para cesantias [C]. Las demas clasificaciones
pueden ir asignandose a medida que sea necesario.

. Modelo contable: Seleccionar el modelo contable que utilizara el concepto. Solo
aplica si la némina se parametrizé para contabilizarla (véase pag. 10 — Interfaz
Contable SOLIN). Si no se tiene modelo contable, siempre debe quedar cargado
en esta opcion el modulo General.

. Contabiliza?: Determina si se utilizara el modelo contable o no (debe estar
marcado para que el sistema calcule el concepto en la ndmina).
° Modelo presupuesto: Seleccionar el modelo de presupuesto que utilizara el

concepto. (véase pag. 10 — Interfaz Contable SOLIN). Si no se tiene la interfaz
debe ir en vacio.
° Presupuesta?: Seleccionar el modelo de afectacion presupuestalDetermina-si-se

vtilizara—el-modelo—de—presupueste—o—no (Aplica solo si se tiene activo el Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
presupuesto estatal de SOLINédebe-estarmarcadopara—gue—elsistema—calewle—el  Sin Resaltar

coneepte-en-elprasupuests).

° Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del concepto que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite
el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Entrada de datos Afectaciones Férmula
E Elemento Sala Parafiscales
F=) Base Salud Base CCF
- Base Pension Base ICBF
ﬂ Base Fondo Solidaridad Base SENA
| Base de Retencion Base MINED
Base ARL Base ESAP
Base Elemento Salarial Tipo: Prov - Paraf - ARL - Seq. Soc.
Provisiones Otras Bases
Base Provision Vacaciones Base Acumula Aportes
Base Provision Cesantias Base Otros Descuentos
Base Provision Prima Baze Auxilio Transporte
Base Salario Promedio Base Bonificacion x Tiempo
Otras Afectaci
+| Aplica Pago Nomina Vacacion +|Imprime Comprobante de Nomina
NO Redondea en Nomina +f| Aplica en Dispersion de Fondos
| Liguida Fin Periodo de Homina Exige Documento

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\4. Conceptos-“Afectaciones”

Base Salud: Seleccionar si el concepto es base para salud.

e Base Pension: Seleccionar si el concepto es base para pension.

e Base Fondo Solidaridad: Seleccionar si el concepto es base para el fondo de
solidaridad.

e Base de Retencion: Seleccionar si el concepto es base para la retencion en la
fuente.

e Base ARL: Seleccionar si el concepto es base para la Administracion de Riesgos
Laborales.

e Base Elemento Salarial: Seleccionar si el concepto es base para el elemento
salarial.

e Base CCF: Seleccionar si el concepto es base para la Caja de Compensacion
Familiar.

e Base ICBF: Seleccionar si el concepto es base para el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

e Base SENA: Seleccionar si el concepto es base para el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

e Base MINED: Seleccionar si el concepto es base para el Ministerio de Educacion.

e Base ESAP: Seleccionar si el concepto es base para la Escuela Superior de
Administracion Publica.

e Tipo: Prov. — Paraf. — ARL — Seg. Soc.: Seleccionar si el concepto es de tipo
provision, parafiscal, ARL y seguridad social (solo para los conceptos de salud y
pension del empleador).
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e Base Provisidon Vacaciones: Seleccionar si el concepto es base para la Provision
de Vacaciones.

e Base Provision Cesantias: Seleccionar si el concepto es base para la Provision de
Cesantias.

e Base Provision Prima: Seleccionar si el concepto es base para la Provision de
Prima.

e Base Salario Promedio: Seleccionar si el concepto es base para el Salario
Promedio.

e Base Acumula Aportes: Seleccionar si el concepto es base para la Acumulacién
de Aportes.

e Base Otros Descuentos: Seleccionar si el concepto es base para Otros
Descuentos.

e Base Auxilio de Transporte: Seleccionar si el concepto es base para el Auxilio
de Transporte.

e Base Bonificacién por Tiempo: Seleccionar si el concepto es base para la
Bonificacion por Tiempo.

e Aplica Pago Nomina Vacacion: Determina si el concepto se puede liquidar o no
dentro de las vacaciones del trabajador.

¢ NO redondea en Nomina: Determina si se debe redondear o no, el valor de la
noémina del trabajador.

e Liquida Fin Periodo de Nomina: Determina si se liquida o no, Gnicamente en al
finalizar el periodo de la némina (quincenal, mensual).

e Imprime Comprobante de Nomina: Determina si se debe imprimir o no, el
comprobante de la némina.

e Aplica en Dispersion De Fondos: Aplica para pagos de ndmina mediante
convenios bancarios. Si el concepto no se marca, al momento de generar la
dispersion del fondos, el sistema NO lo tomara, y el valor a pagar de la liquidacion
de la némina no sera igual al de la dispersion. Se debe marcar para todos los
conceptos que se requieren para calcular el neto a pagar del empleado; no se debe
marcar, si al empleado se le paga con cheques SODEXO u otro medio, que no sea
dinero en efectivo.
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Entrada de datos Afectaciones Formula
E OAPL_NOMWINA FONDO_SOLIDARIDAD(empleado.cod_smplea) ~
&
+
W
Generador de Formulas
Descripcion Contable

Descripcidn Presupuesto

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\4. Conceptos-“Férmula”

Campol __ Campo2 _Campo3  Campo4  Campo5  Campos _ Campo7 _ Campod  Campod  Campol0  Campoll _ Campoiz
0APL_NOMI [empleado.c )

v

< >
OAPL_NOMINA FONDO_SOLIDARIDAD(empleads.cad_emplea) -

Texto

~
Valor Humerico 0.00000 e
3 Adicionar
~
Funciones Matematicas (“#Borrar
Funciones Légicas v 9 Borrar Todo
Funciones Basicas
” |dGuardar
Empleado
Parametros # cerrar
Conceptos B Verificar
v

SCRIPT EXERHO

Subsistema: Némina\Basicos\Conceptos\4. Conceptos-“Férmula\Generador de férmulas\

Texto: Permite ingresar un texto.

e Valor numérico: Permite ingresar un valor numérico.

e Funciones Matematicas: Proporciona las operaciones matematicas basicas (Suma,
resta, multiplicacion y division).

e Funciones Ldgicas: Proporciona las funciones l6gicas que se pueden utilizar para la
creacion de formulas.

e Funciones Basicas: Calculos predeterminados de ndmina (el sistema ofrece una lista
con las funciones integradas).

e Empleado: Variables bésicas del empleado de uso constante (Ej.: Estado civil,
salario, profesion, etc.).

29

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




- Sistemas Integrales Lfdaﬁ Cédigo
5 IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

e Parametros: Parametros generales de lanémina (Ej.: ARL (%), incapacidades, horas
extras, etc.).

e Conceptos: Permite invocar formulas de conceptos (Ej.: Aportes, préstamos,
provisiones, etc.).

e Script Externo: Permite la ejecucion de programas externos.

2.1.5. Novedades

Tipos de Novedad

Entrada de datos Definicién del Tipo

Cadigo DD-AN ACHo) «
Descripcion APORTES VOLUNTARIOS

Clase [ 0] General

| | @

Estado Nomina [ 0]En nomina
Obse! iones Incapacidad supeniona 16l dias

L)

v

Subsistema: Némina\Basicos\Novedades\1. Tipos de Novedad - “Entrada de datos™\

e Codigo: Codigo de registro del tipo de novedad (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el tipo de novedad se encuentra activa o no; si
esta inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de una novedad, el sistema
no la muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de novedad que se esta
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

o (Clase: Seleccionar la clase del tipo de novedad; esta debe ser coincidente, con la Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
que se selecciond en la creacion del concepto. Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

e Estado Nomina: Indica el estado actual del conceptoempleads dentro de la

nomina, para generar la novedad. - y
. . . . . Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
e Incapacidad superior a 180 dias: Cuando se trate de una novedad de incapacidad Sin Negrita, Sin Resaltar

y sea superior a 180 dias, se debe seleccionar esta opcion para que el sistema haga | Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
los célculos correspondientes. Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del tipo de novedad que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se

permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Entrada de datos Definicion del Tipo
E Obliga Descripcion
E‘ Obliga Nimero de Horas
g Obliga Ndmero de cuotas

«| Obliga Valor Inicial
Obliga 5aldo
Obliga Documento

Obliga Centro Costo

Subsistema: Némina\Basicos\Novedades\1. Tipos de Novedad — “Definicién de tipo”\

e Obliga Descripcion:, Si se marca, cuando se ingresa la novedad, es de caracter

obligatorio registrar la descripcion de la novedad.
e Obliga Namero de Horas:, Se utiliza cuando se estd creando un tipo de novedad.

Como por ejemplo, horas extras, recargos nocturnos, etc.
¢ Obliga Numero de Cuotas: Se utiliza cuando se esta creando un tipo de novedad

de préstamo u otra novedad que requiera llevar un control de cuotas.
Obliga Valor Inicial: Se aplica cuando la novedad que se va a ingresar es un valor,

e Obliga Saldo: Se utiliza cuando se requiere que al ingresar una novedad el sistema

\

lleve un control del saldo.
e Obliga Documento:_Si se requiere_registrar el numero de documento_de la

novedad.
e Obliga Centro Costo:_Seleccionar si se debe registrar el centro de costo en la

novedad.

31

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

|

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

|

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

|

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar
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Configuracion Novedad
Entrada de datos
E Cadigo DO-APORVOL Activo «
E' Descripcion APORTES VOLUNTARIOS
~ Tipo Hovedad [ DD-AW ] APORTES VOLUNTARIOS
a Concepto [ DD-APWVOLUN ] APORTES VOLUNTARIOS
Toma Valor de Novedad
Forma Impresion [ PAGNO ] DESPREMDIBLE DE PAGO NOMIMA
Configuracion Alterna

Descuenia suhsirans. 7 Descuenta Oias [Aborales?

Observaciones

Subsistema: Némina\Basicos\Novedades\2. Configuracion Novedades\

Cadigo: Codigo de configuracion de la novedad (puede ser un valor alfanumérico,
de mé&ximo diez caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si la configuracion de la novedad se encuentra
activa 0 no; si estd inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de una
novedad, el sistema no la muestra.

Descripcion: Nombre o breve descripcion de la configuracion de novedades
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

Tipo Novedad: Permite asociar un tipo de novedad previamente creado (véase
pag. 67 - Tipos de novedad).

Concepto: Seleccionar el concepto que se va a parametrizar para la novedad. Debe |
estar definido en la tabla de conceptos (véase pag. 26 - Conceptos).

Toma Valor de:_Seleccionar novedad, cuando el valor lo digita el usuario; |
seleccionar concepto, cuando se calcula de acuerdo a la formula definida en el
concepto.

JForma Impresion: Seleccionar el formato de impresion del desprendible de pago, |
si se requiere gue el concepto se imprima en este documento.

Configuracion Alterna: Aplica cuando se requiere hacer un calculo adicional en
la_ némina; por ejemplo, calcular un anticipo de némina a todo el personal y
generar una novedad adicional que cruce este concepto.

Descuenta Sub. Trans.?: Seleccionar si la novedad que se le estg registrando al
empleado, disminuye el subsidio de transporte.
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Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar
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Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar
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e Descuenta Dias Laborales: _Seleccionar si la novedad que se le estd registrando

al empleado, disminuye los dias laborales.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
de la configuracion de novedades que se ha registrado (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Novedades

Entrada de datos

E Cod Hovedad 108 Iiquidada) « | Activo
d=h  TipoWomina  [001]NOMINA MENSUAL
5] |  Configuracion  [DD-DCTOCOR] DESCUENTO CORPO RACION SOCIAL
Empleado [ 1018407088 ] ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLE
Fecha Inicial 30/01/2015 Valor 329,408.00
Fecha Final 30/01/2015 Nimero Cuatas 1.00
Nimero Horas 0.00  Saldo 809,408.00
Centro Costos Documento No
Descripcién Origen PRESTAMO
CUOTA 1 PRESTAM

Subsistema: Némina\Basicos\Novedades\3. Novedades\

e (Cdbd. Novedad: Cddigo de registro de la novedad (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

o liquidada:El sistema la marca de forma automatica cuando se liquida la némina,

Cuando no estd marcada, indica que el periodo de la némina donde esta la
novedad, no se ha liguidado.
e Activo: Cuando se adiciona la novedad, el sistema siempre la deja en estado

activo. Si no se quiere liquidar esa novedad en la ndmina, hay que inactivarla.
Cuando se liquida la némina, el sistema automaticamente pasa la novedad de
estado activo a inactivo.

e Configuracion: Selecciona el tipo de novedad que se le va a registrar al empleado.
e Empleado: Seleccionar de la lista el nombre del empleado, al cual se le registrara
la novedad.
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Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar
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Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
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Sin Negrita
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Sin Negrita
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[Fecha Inicial:_Fecha de _inicio del periodo de liguidacion o fecha inicio de la

[ Con formato

[ Con formato

[ Con formato

333l

Con formato

novedad.

JValor: Si en tipo de novedad se marco,_que obliga valor, el sistema habilita este

campo Y para digitar el valor de la novedad.

[Fecha Final:_Fecha fin de la novedad, la cual debe ser igual al periodo de
\

liquidacion; por ejemplo 30/MM/AAAA.

Numero Cuotas:,Si se indic6 en el tipo de novedad que obliga el nimero de cuotas

se debe digitar este campo, con la informacion correspondiente al concepto.

Numero Horas:_Si en tipo de novedad se marco_gue obliga nimero_de horas, el

sistema habilita este campo y para digitar el valor de las horas (véase pag. 67 —
Tipos de novedad).

Saldo:, Si se indicd en el tipo de novedad que obliga el saldo se debe digitar este

campo, con la informacién correspondiente al concepto.

Centro Costos:,Si se indicé en el tipo de novedad que obliga a digitar el centro de

costo se debe digitar este campo, con la informacién correspondiente al concepto.

Documento No.; Numero de documento de la novedad,

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Con formato

Descripcion: Si se marcd_que obliga descripcion, el sistema habilita este campo \

Con formato

para registrar la descripcion.

Origen:_E| sistema llena automaticamente este campo, cuando gs ingresado por |
el usuario, el sistema siempre la coloca en modo manual. \‘

%
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2.1.6. Tipos de Nomina

Entrada de datos Entrada Datos 2 Doc. Lig. Presupuesto
(=] Datos Generales
\E‘ Codigo 001 EsTado ACTivaz) « |
a Descripcion NOMINA MENSUAL Usa Calendariode [Nguidacion?) «
Tipo de Pago MENSUAL Tipode Homming PERsionados?.
Dias Laborados 30 Dias Maximo Vacaciones Anticipadas 0 | Uea Parafiscales yProvisiones? |

Formato de Pago [ PAGNO ] DESPRENDIBLE DE PAGO NOMINA
Doc. Saldos Inicial [ SIN ] SALDOS INICIALES

Observaciones

Parametrizar Conceptos

@ Cilendario de ig) . @ Canc ligiias . @ Conc. Liq Ofras .

Subsistema: Némina\Basicos\Tipos de Némina\l. Tipo Némina - Entrada de datos\

e (Cddigo: Cadigo de registro del tipo de némina (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

e Estado Activo?: Determina e identifica si el tipo de némina se encuentra activo o
no; si esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el
sistema no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de ndmina que se esta editando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Usa Calendario de Liquidaciéon®: Determina si se usa o no, el calendario de
liquidacion generado.

e Tipo de Pago: Determina el tipo de pago de la némina dependiendo del periodo
de liquidacion.

¢ Tipo de Némina de Pensionados?: Determina si en la némina de la empresa hay
0 no, empleados pensionados.

5 Para generar el calendario de liquidacion se debe hacer desde el subsistema: Nomina\Procesos\Procesos predefinidos\01. Procesos
Generales\01. Calendario de Liquidacién\
35

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




. Sistemas integrales Lida. Cc,’ dlgO
5 | IN Manual Médulo de MNO-001
€rRP Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

e Dias Laborados: Indica el nimero de dias laborados, dependiendo del periodo de
liquidacion establecido (Ej. Quincenal [15], mensual [30]).

e Dias Maximos Vacaciones Anticipadas: Especifica la cantidad maxima de dias
habiles, que se le puede otorgar a un empleado (por concepto de vacaciones
anticipadas), antes de cumplir el periodo estipulado para acceder a las vacaciones.

e Usa Parafiscales y Provisiones?: Determina si se liquidan los aportes parafiscales
y las provisiones en la preliquidacion de la nomina.

e Formato de Pago: Seleccionar el formato del desprendible de pago de la némina
segun el periodo de liquidacion.

e Doc. Saldos Inicial: Seleccionar el codigo del documento en el que quedaran
almacenados los saldos iniciales de la némina (ver manual modulo general,
funcionalidad tipos de documentos).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del tipo de némina que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Entrada de datos Entrada Datos 2 Doc. Lig. Presupuesto

Documentos Liquidaciones

E UsanFechia Documento para Contabilizar,
.! | Usanbocumento liauidacion Homina &l Contabilizan Nomins.
a Usar Documento Liguidacion &l contabilizar Otras GContabili zaciones
« Envia Nombre Caenta GContable
Doc. Némina [ MOM ] LIQUIDACION DE NOMINA
Doc. Contabilidad [ CNO ] CONTABILIZACION DE LA NOMINA.
Doc. Liquidacion Def. [LCO ] LIQUIDACION DE CONTRATOS
Doc. Vacaciones [ WAC ] LIQUIDACION DE WACACIONES
Doc. Ant Cesantias [ CES ] LIQUIDACION DE CESANTIAS
Doc. Prima [ PRI LIQUIDACION DE PRIMA.
Doc. Prima Navidad [ PRI] LIQUIDACION DE PRIMA.
Doc. Cesanfias [ CES ] LIQUIDACION DE CESANTIAS

Doc. Intereses Cesan [ CES ] LIQUIDACION DE CESANTIAS
Doc. Vacaciones Pagas [ VAC ] LIQUIDACION DE WACACIONES
Doc. Ajuste Primas P

Doc. Lig. Alterna. [ MOM ] LIQUIDACION DE NOMINA

Doc. Contabil. Banco

Subsistema: Némina\Béasicos\Tipos de Némina\l. Tipo Némina - Doc. Lig.\

Usar Fecha Documento para Contabilizar: Seleccionar si se requiere que la
fecha del documento de némina, sea la misma en la que quedara grabado el
documento contable.

Usar Documento Liquidacién Nomina al Contabilizar Nomina: Seleccionar si
se va a utilizar el mismo cddigo y nimero de documento de liquidacion de némina,
al momento de contabilizarla.

Usar Documento Liquidacién al Contabilizar Otras Contabilizaciones:
Determina si se usa el documento de liquidacion de nomina para contabilizar otras
contabilizaciones (vacaciones, primas, cesantias, anticipos de cesantias, anticipos
de sueldos).

Envia Nombre Cuenta Contable: Seleccionar cuando se requiere enviar a
contabilidad el nombre de la cuenta contable. Si no se marca, el sistema enviara
el nombre que se encuentra escrito en el concepto (veren-este-mandal-paginaXox
coneeptos-de-néminavéase pag. 26 - Conceptos).

Doc. Nomina: Permite seleccionar y/o relacionar, el codigo de documento en
donde quedara almacenada la liquidacion de la ndmina periddica (quincenal,
mensual).

Doc. Contabilidad: Permite seleccionar y/o relacionar, el cddigo del documento
con el que quedara almacenada la némina en contabilidad.

Doc. Liquidacion Def.: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de
liquidacion definitiva en la ndmina.

Doc. Vacaciones: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de vacaciones
en la ndmina.
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e Doc. Ant. Cesantias: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de
anticipos de cesantias en la némina.

e Doc. Prima: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de prima de
servicios en la nébmina.

e Doc. Prima Navidad: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de prima
de navidad en la némina.

e Doc. Cesantias: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de cesantias en
la némina.

e Doc. Intereses Cesantias: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de
intereses de cesantias en la némina.

e Doc. Vacaciones Pagadas: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de
vacaciones pagadas en la némina.

e Doc. Ajuste Primas: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de ajuste
de primas en la némina.

e Doc. Lig. Alterna: Permite seleccionar y/o relacionar, el documento de
liquidacion alterna en la némina.
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Entrada de datos Entrada Datos 2

| Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
| Cursiva, Sin Resaltar

{ Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Sin Negrita, Sin Resaltar
DISPONIBILIDAD

[ DISPON ] DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

[ COP ] CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
[EP ] EPC VIGENCIA ACTUAL

[ 00001 ] NGRESOS CORRENTES

(80088208 ] JOSE GILBERTO HERNANDEZ LOPEZ

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

[ DOI] DECREMENTO A LA DISPONBILIDAD

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Subsistema: Némina\Béasicos\Tipos de Némina\l. Tipo Némina - Presupuesto\ _ mato
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Tipo Documento Origen:, Tipo de documento en el gue se generara el presupuesto

con base en la liquidacion de la némina, para afectar los registros presupuestales.

e Proceso Presupuesto; Proceso de presupuesto que genera la transaccion |
presupuestal que afecta la ejecucion del mismo.

e Documento Presupuesto:, Codigo del documento gue se generara en presupuesto
con los datos de la liquidacion de la némina. 4

e Codigo Presupuesto:, Codigo de presupuesto gue se verg afectado con la -
liquidacion de la némina (debe ser un presupuesto activo para la vigencia).

e Codigo Recurso: Recursos para el pago de la némina (Ej, Recursos propios).

e Tercero Presupuesto: Codigo del tercero responsable del gasto en la empresa. \
Documento Decremento:_Codigo del documento, en caso de anulacion o \

reversion de la liguidacion de la némina.

| Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

|
[
{Sin Resaltar
[
{

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
| Sin Negrita, Sin Resaltar

| Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
.| Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

[ Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
{Sin Resaltar

.| Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
\ Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

}
}
)
}
|
}
}
}
)
}
|
' [ Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman, }
}
J
}
}
|
}
)
}
}
}

( Con formato

=
)

( Con formato
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Entrada de datos Entrada Datos 2 Doc. Lig. Presupuesto

[ DW-INCAEPS ] INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENERAL EPS

[ INF-INGRES ] INGRESO DEL EMPLEADO

[ RT-SUELDOB ] RETROACTIVO DE SUELDO

AnuakJunio

Subsistema: Némina\Basicos\Tipos de Nomina\l. Tipo Némina — Entrada Datos 2\

Concepto incapacidad EPS: Indica el concepto con el cual se liquidara en la

noémina la novedad de incapacidad EPS cuando se encuentre dentro del rango de

dias p arametrizado. Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Cursiva, Sin Resaltar

Novedad Ingreso: Seleccionar el concepto parametrizado que genera la novedad

. . L, / | Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
de ingreso de los empleados, para reportar en la planilla Gnica.

Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Novedad Elemento Salarial Vacaciones: Seleccionar la novedad que aparecera =
Sin Negrita, Sin Resaltar

en la liquidacion de la némina, cuando en la liguidacion de las vacaciones se paga

. i . Cursiva, Sin Resalta
Novedad NO Elemento Salarial Vacaciones; Seleccionar la novedad que Lo, oh el
aparecera en la liquidacion de la némina, cuando en la liquidacion de las

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

vacaciones Se paga un Concepto diferente al de Sueldol Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Sin Negrita, Sin Resaltar

el sueldol { Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
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o Novedad Retroactivo: Indica la novedad con la que se le liquidara el retroactivo
salarial a los empleados.

e Periodicidad Pago Prima Servicios: Indica el periodo de pago de la prima de
servicios (anual, semestral).

e Periodicidad Pago Retencion en la Fuente: Indica el periodo de pago de la
Retencion en la Fuente.

e Redondea liquidacion de noémina a: Indica que el valor de los conceptos
liquidados en la némina debe ser aproximado a la decena/centena [$] mas cercana.
(Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e Redondea otras liquidaciones a: Indica que el valor liquidado en otras
liquidaciones (prima, cesantias, entre otras.) debe ser aproximado a la
decena/centena [$] més cercana. (Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e Redondea conceptos de liquidacion de vacaciones: Indica que el valor de los
conceptos liquidados en vacaciones debe ser aproximado a la decena/centena [$]
mas cercana. (Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e Redondea horas liquidacion de vacaciones: Indica si se redondea o no el nimero
de dias pendientes de vacaciones de los empleados; solo aplica para el proceso de
liquidacion de contratos.

o Redondea retencion en la fuente a: Indica que el valor liquidado en el concepto
de retencién en la fuente debe ser aproximado a la decena/centena [$] mas
cercana. (Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e Redondea promedio salud retencion: Indica que el valor del promedio de la salud
de afos anteriores calculado para la retencion en la fuente debe ser aproximado a
la decena/centena [$] més cercana. (Ej. 1=Unidad, 2=Decena, 3=Centena.).

e Base Liquidacion Cesantias Ultimo Sueldo Devengado: Determina si la base de
la liquidacidn de las cesantias debe ser tomada del Gltimo sueldo devengado.

e Promedio Prima Lig. Def.: Determina si se debe calcular el promedio de la prima
de liquidacion definitiva.

e Base Liquidacion Vacaciones Ultimo Sueldo Devengado: Determina si la base
de la liquidacion de las vacaciones debe ser tomada del Gltimo sueldo devengado.

e Promedio Cesantias Liqg. Def.: Determina si se debe calcular el promedio de las
cesantias de liquidacion definitiva.

e Base Liquidacién Prima Ultimo Sueldo Devengado: Determina si la base de la
liquidacion de la prima de servicios debe ser tomada del tltimo sueldo devengado.

e Promedio Vacaciones Liq. Def.: Determina si se debe calcular el promedio de las
vacaciones de liquidacion definitiva.

e Promedio prima por dias: Determina si el calculo de la prima en la liquidacion
de contrato se hara por dias o por meses trabajados.

e Sabado dia laboral: Seleccionar si el sabado es dia laboral o no, para el tipo de
noémina que se esta adicionando.
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2.1.7. Bancos
Bancos
Entrada de datos H Cantabilidad
E Caédigo o Activo (¥  Solo Empleados Del B Cuenta del ba e i6 lead
Fy 4 Activo olo Empleados Del Banco uenta del banca informacion empleado [ ]
Descripcion BANCO DAVIVIENDA
ﬂ Banco Tesoreria [610] BANCO DAVIVIENDA S.A.
Banco ACH
Genera Plano BANCO_DAVIVENDA
Banco Dispersion | Banco Davivienda
Observaciones
Subsistema: Némina\Basicos\Bancos\1. Bancos — “Entrada de datos™\
° Codigo: Cddigo de registro del banco (puede ser un valor alfanumérico, de

méaximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

° Activo: Determina e identifica si el banco se encuentra activo o no, para realizar
los pagos por los diferentes conceptos de liquidacion.
° Solo Empleados del Banco: Si esta seleccionado, al momento de realizar la

dispersion de fondos, el sistema muestra los empleados que tienen cuenta bancaria
en el mismo banco. De lo contrario al realizar el proceso de dispersion de fondos,
el sistema muestra todos los empleados tengan o no cuenta de ahorros del banco
seleccionado.

. Cuenta del banco informacion empleado: Seleccionar si se desea que en la
contabilizacion la contrapartida de la cuenta del banco vaya la informacion del
empleado; si no se selecciona la informacidn de la cuenta se ira con el NIT de la
empresa.

° Descripcion: Nombre o descripcion de la entidad bancaria que se esta registrando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

° Banco Tesoreria: Se selecciona el codigo del banco por el que la empresa va a
realizar el pago de la némina. Este banco debe existir en la tabla de bancos de
tesoreria (ver funcionalidad bancos en el manual de tesoreria).

° Banco ACH: Corresponde a la codificacion del banco asignada por la
superintendencia bancaria. No es dato obligado.
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. Genera Plano®: Corresponde al cddigo encargado de generar el archivo plano para
pago de las liquidaciones del subsistema de némina, con la estructura solicitada
por el banco.
. Banco Dispersidn: El sistema muestra la lista de bancos que la ERP-SOLIN tiene
configurados para generar la dispersion de fondos.
° Observaciones: Descripcion o aclaracion de la configuracién bancaria, para pago

de némina y demas liquidaciones (puede ser un valor alfanumérico; no se permite
el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Entrada de datos o

Cuenta Centroy Subcentro Tercero
Lig. Némina

Liq. Alternas

& @

Lig. Definitiva Contratos
Lig. Vacaciones

Lig. Prima

Lig. Prima Navidad

Lig. Cesanfias

Lig. Intereses Cesantias

Liq. Anticipos Cesantias

Subsistema: Némina\Basicos\Bancos\1. Bancos — “Contabilidad ™\

e Lig. Nomina: En esta seccion se parametriza la afectacion contable del pago
realizado de la nébmina periddica.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se hace el pago de némina. (Ej. Debito
a la cuenta 111005 crédito a la cuenta 250505. La cuenta que se parametriza en
esta seccion es la 250505, que es la contrapartida del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco que esta parametrizada es controlada por este.
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Alternas: En esta seccion se parametriza la afectacion contable de
liquidaciones alternas.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se hace el pago de liquidaciones
alternas. (Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La cuenta

® Esta informacion debe ser suministrada por el proveedor del ERP-SOLIN
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que se parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida del
banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco que esta parametrizada es controla por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Definitiva Contratos: En esta seccion se parametriza la afectacion contable
de la liquidacion definitiva de contratos.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacion definitiva de
contrato. (Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La
cuenta que se parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida
del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Vacaciones: En esta seccidn se parametriza la afectacion contable de la
liquidacion de vacaciones.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacion de vacaciones.
(Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La cuenta que se
parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Prima: En esta seccion se parametriza la afectacién contable de la liquidacion
de la prima de servicios.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacién de la prima de
servicios. (Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La
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cuenta que se parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida
del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Prima Navidad: En esta seccion se parametriza la afectacion contable de la
liquidacion de la prima de navidad.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacién de la prima de
navidad. (Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La
cuenta que se parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida
del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Cesantias: En esta seccion se parametriza la afectacion contable de la
liquidacion de cesantias.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacién de las cesantias.
(Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La cuenta que se
parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

o Lig. Intereses Cesantias: En esta seccion se parametriza la afectacion contable de
la liquidacién de los intereses de las cesantias.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacion de las cesantias.
(Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX. La cuenta que se
parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la contrapartida del banco).
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e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

e Lig. Anticipos Cesantias: En esta seccion se parametriza la afectacion contable
de la liquidacion de anticipos de cesantias.

e Cuenta: Contrapartida del banco, cuando se realiza la liquidacion de los anticipos
de las cesantias. (Ej. Debito a la cuenta 11XXXX crédito a la cuenta 25XXXX.
La cuenta que se parametriza en esta seccion es la 25XXXX, que es la
contrapartida del banco).

e Centro y subcentro: Cuando la cuenta de contrapartida obliga al centro de costo
(ver funcionalidad PUC manual de contabilidad), se debe seleccionar el centro de
costo que se va a enviar a contabilidad.

e Tercero: Seleccionar el tercero que se enviara a la contabilidad en la cuenta del
banco. En la cuenta contrapartida el sistema enviara el empleado. Se debe registrar
un tercero si la cuenta del banco esta parametrizada es controlada por este. (ver
funcionalidad PUC manual de contabilidad).

Sucursales Bancos

Entrada de datos

Caodigo Activo
Descripcion

Banco w

& || @

Observaciones

Subsistema: Némina\Basicos\Bancos\2. Sucursales Bancos\

e (Cddigo: Codigo de registro de la sucursal del banco (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo diez caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si la sucursal bancaria se encuentra activa o no; si
estd inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no la muestra.
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e Descripcion: Nombre o breve descripcion de la sucursal del banco que se esta
registrando. (Puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

e Banco: Nombre del banco al que pertenece la sucursal.

o Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
de la sucursal bancaria que se esta registrando (puede ser un valor alfanumérico;
no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

2.1.8. Cargos
Cargos

Entrevistas a Realizar Exdmenes Requisitos

Entrada de dato

Documentos Beneficios Dotacidn Pruebas a Realizar

Codigo o ACiVo) o
[g Descripcion ASESOR MASTER
=1 Mo. de personas para el cargo 0 Sueldo Basico o
Dependencia PorCargo
# .
Observaciones

SESOR MASTER -

W

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Entrada de Datos™\

e Codigo: Cdadigo de registro del cargo (puede ser un valor alfanumérico, maximo
cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e Activo: Determina e identifica si el cargo se encuentra activo o no; si el cargo esta
inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no lo
muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del cargo que se esta registrando (puede
ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e No. de personas para el cargo: Indica el nimero de personas que pueden aplicar
para el cargo.

e Sueldo Bésico: Si se requiere que todos los funcionarios asignados a un cargo
tengan el mismo sueldo basico, se debe registrar en esta opcién. De lo contrario
debe dejarse en cero.

47

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

SGLIN.

GeneramosCalidad

Manual Médulo de
Némina 2015

Cadigo
MNO-001

Version 2.0

e Dependencia por Cargo: Indica la dependencia a la que pertenece el cargo (véase
pag. 33 - Dependencias).
e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del cargo que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el
uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Entrevistas a Realizar Examenes Requisitos

Entrada de datos

B @

Documento

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Funciones™\

Funciones del Empleado

Documentos Beneficios Dotacion Pruebas a Realizar

e Funciones de Empleado: Describe las funciones que tendra el empleado que

desempefie el cargo.

e Documento: En caso de no describir las funciones en el campo anterior, se puede
relacionar con un documento externo, donde se especifique las funciones que
desempefiara el trabajador.
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Entrevistas a Realizar Examenes Requisitos
Entrada de datos Fi Benefici Dotacid Pruebas a Realizar
Documentos
Codigo Descripcion -
=
+
v
]« >

E;‘Aclicionar () Imprimir

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Documentos™\

. Documentos: Permite definir qué documentos se requieren para ejercer el cargo

(Ej. Diploma, acta de grado, etc.).

Entrevistas a Realizar Requisitos

Entrada de datos Funciones Documentos i| Dotacion Pruebas a Realizar

Beneficios
Codigo Nombre Descripcidn A

& B @

]« >

E? Adicionar ) Imprimir

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Beneficios™

° Beneficios: Permite afadir beneficios como bonificaciones, a las que pueden
acceder los empleados que desempefien el cargo.
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Entrevistas a Realizar Exdmenes Requisitos

Pruebas a Realizar

Entrada de datos Funciones Documentos Beneficios

Dotacion
Codigo Nombre Descripcion ~

|| @

1< >

E;‘g(limunﬂr (st Imprimir

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Dotacion’\

) Dotacion: Permite afiadir las herramientas de dotacion que obtendran los
empleados que desempefien el cargo.

Entrevisias a Realizar Examenes Requisitos

Entrada de datos Funciones Documentos Beneficios Dotacion

Pruebas a Realizar
Cddigo Hombre Descripcion -

& |@

1< >

Eﬁ&tlicinnﬁr Lt Imprimir
Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Pruebas a realizar™\

° Pruebas a realizar: Determina las pruebas que deberan presentar y realizar, los
aspirantes al cargo.
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Entrada de datos Funciones Documentos Beneficios Dotacidn Pruebas a Realizar

Entrevistas a Realizar Exdmenes Requisitos

Entrevistas a Realizar
Cadigo Nombre Descripcion ~

b @

K3 >
E;‘ﬂ(licionﬂr (k=i Imprimir

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Entrevistas a Realizar™\

. Entrevistas a realizar: Determina las entrevistas que se le realizaran a los
aspirantes a desempefar el cargo.

Entrada de datos Funciones Documentos Beneficios Dotacion Pruebas a Realizar

B

Entrevistas a Realizar

Examenes
Codigo Nombre Descripcion F

|| @

T« >

E?,ﬂcllclonar (k= Imprimir

Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Exdmenes’\

e Examenes: Determina los examenes que se le realizaran a los aspirantes a
desempefiar el cargo.
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Entrada de datos Funciones Documentos Beneficios Dotacion Pruebas a Realizar

Entrevistas a Realizar Examenes Requisitos

Requisitos Profesionales

Cédigo Descripcion ~
a
i
+
v
|« >
E;‘&chcmnﬂr (= Imprimir
Subsistema: Némina\Basicos\Cargo\l. Cargos — “Requisitos ™\
° Requisitos: Determina los requisitos que deben cumplir los aspirantes a

desempefiar el cargo.

2.1.9. Contratos

Requisitos de Contrato

Entrada de datos

Cédigo Activo
Nombre
Descripcion

+ ~

W

Subsistema: Némina\Basicos\Contratos\1. Requisitos de Contrato\

e (Cddigo: Cddigo de registro del requisito del contrato (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo diez caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el requisito del contrato se encuentra activo o no;
si esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un contrato, el sistema
no lo muestra.

e Nombre: Nombre del requisito del contrato (debe ser un valor alfabético; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Descripcion: Breve descripcion del requisito de contrato, que se esta registrando
(puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales)

Tipo Contrato

Entrada de datos Requisitos de contrato
E cédigo o1 Aiiye) 1
@&l Descripcién  TERMINO INDEFINIDO
a Duracion (En meses) Periodo Prueba (En meses) 2 Hre Dia &
Pre Contrato Valor Inicial 0
denmndefndo; Aprendiz SENATBracticante vocente Frivads
Fecha Inicio Contrato i Fecha Final Contrato i
Observaciones

~

v

Subsistema: Némina\Basicos\Contratos\1. Tipo Contrato — “Entrada de Datos™\

Cadigo: Cdadigo de registro del tipo de contrato (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
yl/o caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si el tipo de contrato se encuentra activo o0 no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

Descripcion: Descripcion del tipo de contrato que se esta registrando (puede ser
un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales); el sistema tiene registrado por defecto las opciones de contrato fijo,
indefinido, aprendiz SENA y por obra o labor.

Duracion (Meses): Duracién del contrato de trabajo.

Periodo de Prueba (Meses): Duracion del periodo de prueba (Si lo hay).

Horas por Dia: Numero de horas diarias laborables.

Pre Contrato: Indica el prefijo del contrato.

Valor Inicial: Valor del prefijo de contrato.

Term. Indefinido: Especifica si el contrato es a término indefinido o no.
Aprendiz SENA/Practicante: Especifica si el empleado es o no, aprendiz de
SENA o practicante.

Docente privado: Especifica si el contrato es para docentes.

Fecha Inicio del contrato: Si el contrato es para docentes, se debe diligenciar la
fecha de inicio del contrato.
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e Fecha Final del contrato: Si el contrato es para docentes, se debe diligenciar la
fecha final del contrato.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del tipo de contrato que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Entrada de datos Requisitos de contrato
Requisito
Codigo Requisito Actualiza ~

| i) @

w

Subsistema: Némina\Basicos\Contratos\1. Tipo Contrato — “Requisitos de Contrato™

Requisitos de contrato: Seleccionar los requisitos gue fueron previamente definidos para
el tipo de contrato.

2.1.10. Dependencias

Entrada de datos

e codigo 001 Pictivo)
|H| Descripcidn ASESOR AMBIENTAL
a Clase Riesgo ARP [ 01 JCLASE|
Observaciones
ASESOR AMBIENTA -~

v

Subsistema: Némina\Basicos\Dependencias\l. Dependencias\

e (Cddigo: Codigo de registro de la dependencia (puede ser un valor alfanumérico,
maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si la dependencia se encuentra activa o no; si la
dependencia esta inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado,
el sistema no la muestra.
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Manual

Descripcion: Nombre o breve descripcién de la dependencia que se esta
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

Clase de riesgo ARP: Seleccionar la clase de riesgo ARP, a la que pertenece la
dependencia registrada (véase pag. 12 - Clases de riegos ARP).

Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
de la dependencia que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Entidades

Tipo Entidad

Entrada de datos

E Coadigo 1 ACtivo)
=, Descripcion EPS
Observaciones
+1
~
W

Subsistema: Némina\Basicos\Entidades \1. Tipo Entidad\

Cadigo: Cadigo de registro del tipo de entidad (puede ser un valor alfanumérico,
de méximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si el tipo entidad se encuentra activa o no; si esta
inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de una entidad, el sistema no lo
muestra.

Descripcion: Nombre o descripcion del tipo de entidad (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del tipo de entidad que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Entidades

Entrada de datos

(=] Cédigo AFPO Activo) v
= W [ 900336004 ] COLPENSIONE Digito Verificacion 7
5] | Descripcién  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE FENSIONES COLPENSIONI
Cod. Planilla  25-14
Tipo [2]AFP
Observaciones

Subsistema: Némina\Basicos\Entidades\2. Entidades\

e Codigo: Cadigo de registro de la entidad (no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales). Para las entidades de salud, pension,
administradores de riesgos y cajas de compensacion familiar, el cddigo debe ser
el asignado segun la resolucion 1747 del MinSalud.

e Activo: Determina e identifica si la entidad se encuentra activa o no; si la entidad
esta inactiva, cuando se va a relacionar en un registro de un empleado, el sistema
no la muestra.

e NIT: NUmero de Identificacion Tributaria de la entidad que se esta registrando.
Para poder adicionar una nueva entidad, esta debe ser creada previamente en la
tabla de terceros (Ver manual modulo general, funcionalidad terceros).

o Digito Verificacion: Numero de verificacion asignado automaticamente por el
programa, dependiendo del nimero NIT de la entidad registrada.

e Descripcion: El sistema carga el dato del nombre de la tabla de terceros, sin
embargo este se puede modificar. Recuerde que este puede ser una breve
descripcion de la entidad (puede usar un valor alfanumérico; no se permite el uso
de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Cdd. Plantilla: Cédigo de asignacion de plantilla, de la entidad registrada, segun
el SOl.

Tipo: Seleccionar la clase o el tipo de entidad que se esta registrando.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
de la entidad que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite
el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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2.1.12.

Manual

Entidades de Estudio

Entrada de datos

|l Mombre Entidad

F=1 Formacion v
Descripcion

4 ~

v

Subsistema: Némina\Basicos\Entidades\3. Entidades de Estudio\

Nombre Entidad: Nombre de la entidad de estudios (debe ser un valor alfabético).
Formacion: Seleccionar el nivel de formacion educativa, que ofrece la entidad.
Descripcion: Descripcion o comentarios, acerca de la entidad que se esta
registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).

Documento de Identificacion

Entrada de datos

E Cadigo 1 Aeilye ¥

JEJ Descripcion NIT -

a Codigo DIAN 31 Planilla Unica H|
Observaciones

-~
W

Subsistema: Némina\Basicos\Documento Identificacion\1. Documento Identificacion\

Cadigo: Codigo de registro del documento de identificacion (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si el documento de identificacion se encuentra
activo o no; si esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un
empleado, el sistema no lo muestra.

Descripcion: Nombre o breve descripcion del documento de identificacion que se
esta registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas
sencillas y/o caracteres especiales).
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2.1.13.

Caodigo DIAN: Cddigo para los tipos de identificacion asignados por la DIAN
(ver resolucion 228 de 2013).

Planilla anica: Codigo asignado por la planilla Gnica.

Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
del documento de identificacion que se registro (puede ser un valor alfanumérico;
no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Profesiones

Entrada de datos

Cddigo Activo [+]

& @
g
E

Subsistema: Noémina\Basicos\Profesiones\1. Profesiones\

Cdédigo: Cdédigo de registro de la profesién (puede ser un valor alfanumérico, de
maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si la profesién se encuentra activa 0 no; si esta
inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no la
muestra.

Descripcion: Nombre o breve descripcion de la profesién (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca

Manual

de la profesiéon que se esta registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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2.1.14. Sucursal/Asignacion

Lugar Asignacion

Entrada de datos

Subsistema: Némina\Basicos\Sucursal-Asignacion\l. Lugar Asignacién\

e Cobdigo: Cdédigo de registro del lugar de asignacion (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el lugar de asignacién se encuentra activo o no;
si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del lugar de asignacién (puede ser un
valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacién acerca
del lugar de asignacién que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico; no
se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Sucursales

Entrada de datos

ACLIVE)

GENERAL
CALLE 24 51-40 PISO 11
7954480

Subsistema: Némina\Basicos\Sucursal-Asignacidon\2. Sucursales\

e Codigo: Cédigo de registro de la sucursal (puede ser un valor alfanumérico, de
maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas y/o
caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si la sucursal se encuentra activa 0 no; si esta
inactiva, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema no la
muestra.

e Descripcion: Nombre o descripcion de la sucursal (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
Direccién: Direccién de la sucursal.

e Teléfono: Teléfono de la sucursal.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacién acerca
de la sucursal que se esta registrando (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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2114.2.1.15. Tipo Cotizante

Tipo Cotizante

Entrada de datos |

ACHV,
Dependiente

Subsistema: Némina\Béasicos\Tipo Cotizante \1. Tipo Cotizante\

e Codigo: Cddigo de registro del tipo cotizante (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el tipo de cotizante se encuentra activo 0 no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

e Descripcién: Nombre o breve descripcidn del tipo de cotizante (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacién acerca
del tipo de cotizante que se esté registrando (puede ser un valor alfanumérico; no
se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Sub Tipo Cotizante

Entrada de datos

D o ATtivD)

~
W

Subsistema: Némina\Béasicos\Tipo Cotizante\2. Sub Tipo Cotizante\

e Codigo: Codigo de registro del sub tipo de cotizante (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

61

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

o Cadigo
s IN Manual Médulo de MNO-001
erP N6mina 2015

. Versién 2.0

e Activo: Determina e identifica si el sub tipo de cotizante se encuentra activo 0 no;
si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del sub tipo de cotizante (puede ser un
valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacién acerca
del sub tipo de cotizante que se registrd (puede ser un valor alfanumérico; no se
permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

Tipo de Pension

Entrada de datos

Subsistema: Némina\Basicos\Tipo Cotizante\3. Tipo de Pensién\

e Codigo: Codigo de registro del tipo de pension (puede ser un valor alfanumérico,
de méaximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el tipo de pension se encuentra activo 0 no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

e Descripciéon: Nombre o breve descripcién del tipo de pensién (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacion acerca
del tipo de pensidn (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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Tipo de Pensionado

Entrada de datos

o
Pensionado del régimen de prima media

Pensionado del régimen de prima media, tope maximo de pension ~
de 25 SMMLY

Subsistema: Némina\Basicos\Tipo Cotizante\4. Tipo de Pensionado\

e Cobdigo: Cdédigo de registro del tipo de pensionado (puede ser un valor
alfanumérico, de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el tipo de pensionado se encuentra activo 0 no;
si estd inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de un empleado, el sistema
no lo muestra.

e Descripciéon: Nombre o breve descripcion del tipo de pensionado (puede ser un
valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, gue brinden informacion acerca
del tipo de pensionado (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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2415.2.1.16. Empleado

[ 1018407088 | ALFONSO ALFC 1018407088 [2] Cedula de cuidadar -
BOGOTA. 160172015
ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLE Estr

ALFONSO ALFONSO CALLE

CALLE 24 51-40 PISO 11
7954480

] [
[169 ]COLOMBIA - [20001 ] VALLEDUPAR M -

]
X

[002 ]INTERVENTORIA DE PROYECTOS v 18/01/2015

[002 ]INTERVENTORIA DE PROYECTOS w

[002 ]INTERVENTORIA DE PROYECTOS W

-~
v

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\l. Empleado-“Dato Empleado”

e Cédula: El sistema trae el nimero de la cedula del empleado, que ha sido
registrado previamente en el mddulo de terceros.

e Codigo: Caodigo de registro del empleado (puede usarse el mismo nimero de
cedula del empleado).

e Tipo Doc.: Tipo de documento de identificacion del empleado.
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o Lugar Expedicion: ugar-Ciudad 0 municipio de-expedicién-deldonde se expidio
el documento de identificacion- (se utiliza en la impresion de los certificados).

e Fecha Expedicion: Fecha de expedicion del documento de identificacion.
Nombre: Nombres y apellidos del funcionario-del-empleade- (este dato no se
puede modificar en la némina; debe ser modificado en la funcionalidad de
terceros, en el médulo general).

e Estado Activo: i } Heas i :

Jo—muestra:Cuando un empleado ingresa en la ndémina de la empresa siempre
estard marcado como activo, cuando se realiza la liquidacion definitiva, el sistema
automaticamente lo inactiva.

e Primer Nombre: Primer nombre del empleado- (este dato no se puede modificar
en la némina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en el médulo
general).

e Segundo Nombre: Segundo nombre del empleado_(este dato no se puede
modificar en la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en
el modulo general).-

o Primer Apellido: Primer apellido del empleado (este dato no se puede modificar
en la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en el médulo
general) -

e Segundo Apellido: Segundo apellido del empleado_(este dato no se puede
modificar en la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en
el modulo general).-

e Direccion: Direccion de la residencia del empleado_(este dato no se puede
modificar en la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en
el modulo general).-

e Teléfono: Teléfono de contacto del empleado (este dato no se puede modificar en
la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en el mddulo
general) -

e Email: Direccion de correo electrénico del empleado- (este dato no se puede

modificar en la ndmina; debe ser modificado en la funcionalidad de terceros, en

el médulo general).

Lib. Militar: Numero de libreta militar del empleado (Hombres).

Ed. Civil: Estado civil del empleado.

Nro. Hijos: Nimero de hijos del empleado.

Sexo: Genero del empleado (Si es hombre o mujer).

Fecha Nac.: Fecha de nacimiento del empleado.

Pais Nac.: Pais de nacimiento del empleado.

Ciudad Nac.: Ciudad de nacimiento del empleado.

Extranjero?: Indica si el empleado es de nacionalidad extranjera o no.
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Sufijo:” Muestra los valores para identificar el funcionario (Ej. Dr. /Dra.,  Sr.
[Sra., etc.).

Estado en Némina: Indica el estado actual del empleado dentro de la némina,
para efectos de la liquidacion.

Grupo Sanguineo: Grupo sanguineo del empleado.

Profesion: Profesién-del-empleado-Seleccionar la profesion del empleado de la
tabla de profesiones previamente creada (véase pg. 46 - Profesiones).

Residente en el extranjero: Indica si el empleado reside en el extranjero o no.
Empleado Publico: Indica si el empleado desempefia cargos publicos.

Pertenece Sindicato/Convenio: Indica si el empleado pertenece o no, a algin tipo
de sindicato o convenio.

Pertenece Ley 50: Indica si el empleado pertenece o no, a la ley 50 de 1990.
Otros Dcto Empleado (%): Si se quiere aplicar un porcentaje de descuento al
empleado; por ejemplo, si se desea aplicar un porcentaje de descuento para el
fondo del empleado, colocar alli el porcentaje.

Es pensionado: Indica si el empleado es pensionado.

Pension Compartida AFP: Seleccionar si la pension del empleado es pagado por
la empresa y por el Fondo de Pensiones.

Pension Paga en el Exterior: Seleccionar si la pension que se le paga al empleado
serd pagada en el exterior (para efectos de cambio de moneda).

Tipo Pension: Seleccionar el tipo de pension que recibira el empleado.

Tipo Pensionado: Seleccionar el tipo de pensionado del empleado (Ej.
Pensionado por vejez, pensionado por invalidez, etc.).

Centro de Costos Contabilidad: Seleccionar el centro de costos de contabilidad,
que se relacione con empleado (debe crearse previamente el centro de costos en
el subsistema: \General\Basicos\0101 Centros de Costos\).

Fecha Ingreso: Fecha de registro del empleado (la fecha es registrada
automaticamente por el sistema).

Centro de Costos Nomina: Seleccionar el centro de costos de ndmina, que se
relacione con empleado (debe crearse previamente el centro de costos en el
subsistema: \General\Basicos\0101 Centros de Costos\).

Prefijo Cuenta Contable: Indica el prefijo de la cuenta contable del empleado.
Centro de Costos Presupuesto: Seleccionar el centro de costos de presupuesto,
que se relacione con empleado (debe crearse previamente el centro de costos en
el subsistema: \General\Basicos\0101 Centros de Costos\).

7 Ablica si tiene activo el médulo de recursos humanos

66

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Cursiva, Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Resaltar

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita

[Con formato: Fuente: 8 pto




Sistemas Integrales Lfda\ﬁ) Cédigo
5 IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
de los datos del empleado que se ha registrado (puede ser un valor alfanumérico;
no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales.
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Dato Contrato Actual Cert Informacién Adicional
Datos Laborales Contrato Actual
E Asignado a: [ 001 ] SEDE PRINCIPAL Tipo Cotizante [ 1] Dependiente
= | cargo [017] PROFESIONAL JUNIOR I Sub Tipo Cotizante [0 ] Normal
ﬂ Dependencia [008] DIRECCION DE GESTIGON CONTRACTL Jornada [ 001 ] JORNADA LABORAL NORMAL
Sucursal [001] GENERAL Tipo Nomina [ 001 ] NOMINA MENSUAL
Escalafén Mediode Pago [ 001] TRANSFERENCIA ELECTRONICA
COntTEDNUEVoACtIE N 1018407088 Tipo Contrato [ 001] TERHINO NDEFINDO Fechalnicio  03/11/2013
Fecha Vene. 0110172015 Fec. Prugba  01/01/2015 Fecha Retiro T Fec.Vacac.  03/11/2013
Salario 3,447,584 | Tipo Salario FUO Usuar SOLIN 10 Lsbora Sebado
Ciudad Labora [ 11001]BOGOTA  EnviaCertificado pago 2 correo % Salario SENA 0.00
Banco [001]BANCODAVT - Cuenta 1234557290 Tipde Cta Ahorro Sucursal
Ruta Contrato ir. fver
Subsidio Transporte Empleada de Confianza y Manejo Dotacion
— i D o1 pors : .
Procedimiento 2 [I——— 5| v Dectro Renta ) L
YT G SO
Promedio Salario Variable 0
Funciones del Empleado
~
v
Tipo Vinc. Cond. Esp.

Buscar Foto Empleado

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\1. Empleado-“Contrato Actual”

Asignado a: Sucursal a la que estéa asignado el empleado.

Tipo Cotizante: Seleccionar el tipo de cotizante que es el empleado.

Cargo: Cargo que ejerce el empleado en la empresa.

Sub. Tipo Cotizante: Selecciona el sub tipo de cotizante, de acuerdo con el tipo
de cotizante que sea el empleado.

Dependencia: Seleccionar la dBependencia a la que pertenece el empleado.
Jornada: Especifica-Seleccionar el tipo de jornada en la que labora el empleado.
Sucursal: Seleccionar la sucursal de la empresa, en la que labora el empleado.
Tipo Nomina: Especifica-Seleccionar el tipo de némina que tiene el empleado.
Escalafon: Seleccionar el escalafon al que pertenece el empleado (véase pag. 16
- Escalafones)

Medio de Pago: Seleccionar el medio de pago del salario del empleado.
Contrato Nuevo/Actual: Indica si el contrato que vincula al empleado con la
empresa es nuevo 0 no; también se debe asociar el ndmero de contrato del
trabajador.

Tipo de Contrato: Especifica el tipo de contrato que tiene el empleado.

Fecha Inicio: Fecha de inicio del contrato laboral del empleado.

Fecha Venc.: Fecha de vencimiento del contrato laboral del empleado.

Fecha Prueba: Fecha del periodo de prueba (Si lo hay).
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e Fecha Retiro: Fecha de retiro de la empresa, cuando se realiza la liquidacién
definitiva-_(el sistema lo carga automaticamente cuando se realiza el proceso de
liquidacion definitiva).

e Fec. Vacac.: El sistema calcula automaticamente la fecha del periodo de
vacaciones del empleado con reIaC|on a la fecha de ingreso a la empresa.

e Salario: y el-empleade- Salario
asignado al empleado de acuerdo a los términos de contrato.

e Tipo Salario: Especifica el tipo de salario que tiene asignado del empleado.-

e Usuar. SOLIN: Aseocia-elusuario-SOLIN-del-empleado-Seleccionar el usuario

SOLIN de empleado (opcional).
No Labora Sabado: Determina si el empleado labora o no, el dia Sabado.

¢ Ciudad Labora;, Seleccionar c€iudad donde labora el empleado. Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

Envia Certificado Pago a Correo: Seleccionarsi-el-recibo-de-page,-se-enviara-al Sin Negrita

correo-del-empleade.Seleccionar si el envio del desprendible de pago, se realizara
por medio del correo electrénico del empleado.

e Salario SENA (%): Porcentaje del SMMLV que devengara el empleado, si es

aprendiz o practicante del SENA.

Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion del fondos.

Cuenta: NUmero de cuenta bancaria del empleado.

Tipo de Cta.: Tipo de cuenta bancaria del empleado.

Sucursal: Nombre de la sucursal del banco.

Ruta Contrato: Selecciona la ruta donde se encuentran los archivos del contrato

del trabajador.

e Subsidio de Transporte:
de-transporte-Seleccionar si al empleado se le calculara el subsidio de transporte.

e Empleado de Confianza y Manejo: Indica si el empleado es de confianza, para
ejercer responsabilidades de mayor jerarquia.
Dotacion: Indica si el empleado recibira dotacion.

e Procedimiento Retencién: Selecciona el procedimiento con el que se va a realizar
la retencion.

e Deduccion por dependientes: Seleccionar si el empleado tiene deduccion por
dependientes para disminuir la base gravable de la retencion en la fuente.

e Declaro renta: Seleccionar si el empleado es declarante de renta para aplicar el
Art. 384 de retencion en la fuente (Retencién minima).

e Clase Riesgo ARL: Selecciona la clase de riesgo ARL a la que esta filiado el
empleado (véase pag. 12 - Clase riesgo ARL).

e Oferta Laboral:® Oferta laboral en la que podria aplicar el empleado.

8 Avlica si se tiene el médulo de recursos humanos. [Con formato: Fuente: 8 pto
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e Promedio Salario Variable: Si el empleado tiene salario variable, el sistema
automaticamente calculara el promedio del salario variable para la base de la

_ | Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

liguidacion de las prestaciones sociales. )
Funciones del Empleado: Descripcion de las funciones que desempefia el
Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita, Sin Resaltar

empleado dentro de la empresa.
Tipo vinc:_Seleccionar el tipo de vinculacion de empleado (segun resolucion 228

de la DIAN).
Cond Esp: Seleccionar las condiciones especiales del empleado (segun resolucién

228 de la DIAN).
Buscar Foto Empleado: Permite cargar una foto del empleado.

[ Con formato: Normal, Centrado, Sin vifietas ni numeracion ]

Informacién Adici

Dato Empleado Contrato Actual i
/
/
/

v

€ )

L'DI'ED

(<)

Subsistema: Némina\Béasicos\Empleado\1. Empleado-“Informacién Adicional”

e Entidades: Permite registrar y relacionar la entidades con las que el empleado
tiene algun vinculo (Ej. EPS,-E} fondo de pensiones,—a caja de compensacion

familiar, etc.).

Familiares: Permite registrar y relacionar los familiares del empleado.
Estudios: Permite registrar y relacionar los estudios que realizo el empleado.
Centro de Costos: Permite registrar y relacionar los centros de costos con los que
se vincula el empleado- (aplica cuando se requieren distribuir los pagos realizados
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al empleado, en diferentes centros de costo; en la contabilidad se debe registrar
que porcentaje, a qué_centro de costo y a que cuenta contable, se enviara el valor
calculado de los conceptos que tenga el empleado en la liguidacién de la némina).

e Experiencia Laboral: Permite registrar y relacionar la experiencia laboral del
empleado.

e Conceptos: El sistema muestra los conceptos estandar de la ndémina a la cual
pertenece el empleado (Ej. Aporte a salud, sueldo basico, auxilio de transporte,
etc.).— Adicionalmente pPermite registrar y relacionar algin concepto que se
requiera_exclusivamente para el empleado; por ejemplo, bonificacién por

umpllmlent —les—eeneep%es—de—ne#mﬂa—del—empmade etc.Ef—Apeorte—a-salud;

. Retenuones Permlte reglstrar y relacmnar los conceptos que son base para el

calculo de la retencion en la fuente del empleadoasretenciones-gue-se-deben-hacer
realizar-al-empleade-y-especificar-porgque-concepto-se-efectuaran,

e Historico de Contratos: Permite—registrary-E| sistema muestra relacionar—el
histdrico de contratos que han vinculado al empleado con la empresa.

e Prestamos: El sistema muestra Permite—registrar—y—relacionar—el histérico de

préstamos que se le han otorgado al empleado.

e Vacaciones: El sistema muestra Permite—registrary-relacienar—el historico de

vacaciones que ha tenido el empleado.

e Liquidaciones: El sistema muestra Permite-registrary-relacionar el historico de

liquidaciones por periodo de némina, correspondientes al empleado.

e Novedades: El sistema muestra Permite—registrar—y—relacionar—el historico de
novedades, que se le han generado al empleado, por conceptos como reintegros a
la empresa, incapacidades, etc.

o Beneficios: Permite registrar y relacionar, los beneficios o bonificaciones que
obtiene el empleado.

e Dotaciones: Permite registrar y relacionar, la dotacion que la empresa le hace
entrega al empleado.

e Reconocimientos: Permite registrar y relacionar los reconocimientos que se le
hacen al empleado, por los conceptos que la empresa considere.

e Amonestaciones: Permite registrar y relacionar, las amonestaciones que se le
hacen al empleado, por la reiteracion de faltas al reglamento.

e Oferta Laboral: Permite registrar y relacionar la oferta laboral dentro de la
empresa, que tiene el empleado (Ej. Convocatorias internas).
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Empleado — Conceptos

Entrada de datos

= Origen TIPO NOMINA Activo
= Empleado [ 1018407088 ] ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLE

ﬂ Concepto [ DD-APFSOLI ] APORTE FONDO DE SOLIDARIDAD

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\2. Empleado-Conceptos\

a=¢ Origen: El sistema automaticamente lo carga con el nombre del empleado, porque+

los de némina, los carga desde la parametrizacion de tipos de némina (véase pag.
18 - Tipos de ndmina)

e Activo: Determina e identifica si el concepto de empleado se encuentra activo o
no; si esta inactivo, cuando se va arelacionar en el registro de la némina, el sistema
no lo muestra.

o Empleado:-Nembre—del-empleado Seleccionar el empleado al cual se le aplicara

el concepto
* Concepto: Seleccionar el concepto gue se le aplicara al empleado,

Empleado - Entidad

Entrada de datos

=] Empleado [ 19381738 | PEDRO JOSE VERGARA 1 ACTIVG) v

= Entidad [ AFPD1 ] ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIC

4] concepto [ DD-APFSOLI ] APORTE FONDO DE SOLIDARIDAD
Fechalngreso  01/01/2015 FechaRetiro ~ 01/01/2020

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\3. Empleado-Entidad\

o Empleado: Nembre-del-empleade-Seleccionar el empleado al cual se le asignara
la entidad.

e Activo: Determina e identifica si la entidad del empleado se encuentra activoa o

no; si esta inactivaa, euande-se-va—a—+elacionaren-elregistro-deta-némina—el
sistema-no-lamuestrael sistema no le contabilizara el descuento del concepto de
la entidad al empleado.

e Entidad: N i j
entidad del empleado (EPS fondos de pensiones, ARL SENA ICBF CCF).
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e Concepto:_Seleccionar el concepto que almacenara el descuento del empleado o

el aporte del empleador. Cuando se esta parametrizando la entidad donde se porta

la pensién, debe llevar siempre relacionado dos conceptos: el del aporte del

empleado vy el del aporte del empleador; para el descuento de salud, si la empresa

tiene el beneficio de no aportar salud por los empleados, debe relacionarse solo el

descuento del empleado.
Fecha Ingreso: Fecha de ingreso a la entidad.
Fecha Retiro: Fecha de retiro de la entidad.

Empleado - Familia

Entrada de datos Beneficiario Pension

=]
& Empleado w
a Nombre Familiar
Fecha Nacimiento i Parentesco w
Teléfono

[ |Beneficiario [ | Persona a Cargo

Subsistema: Némina\Béasicos\Empleado\4. Empleado-Familia “Entrada de datos”\

Empleado: Seleccionar el nNombre del empleado.

Nombre Familiar: Nombre del familiar del empleado.

Fecha Nacimiento: Fecha de nacimiento del familiar del empleado.
Parentesco: Seleccionar el pRarentesco que tiene con el empleado.

Teléfono: Teléfono de contacto del familiar.

Beneficiario: Seleccionar si el familiar que se esta ingresando es beneficiario,

Persona a Cargo: Indica si el empleado estd a cargo de la persona que se ha

registrado.
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Entrada de datos Beneficiario Pension
= ["| Beneficiario de Pension
F=Y Nombre
= Tipo Doc. w  Num Doc.
ﬂ Primer Hombre Segundo Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Subsistema: Nomina\Béasicos\Empleado\4. Empleado-Familia “Beneficiario Pension™\

Beneficiario de Pension: Indica si es beneficiario de pension o no.
Nombre: Nombre del beneficiario de la pension.

Tipo Doc.: Tipo de documento del beneficiario.

NUm. Doc.: Numero de documento del beneficiario.

Primer Nombre: Primer nombre del beneficiario.

Segundo Nombre: Segundo nombre del beneficiario.

Primer Apellido: Primer apellido del beneficiario.

Segundo Apellido: Segundo apellido del beneficiario.

Empleado - Estudios

Entrada de datos

LEJ Empleado b
(=] Titulo
4] Entidad

Capacitaciones Recibidas [ | (JEderna () Interna
Fecha Finalizacién I Cursando Actualmente |

Descripcion

v

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\5. Empleado-Estudios\

Empleado: Seleccionar elNe nombre del empleado.

Titulo: Titulo obtenido por el empleado.

Entidad: Nombre de la entidad en la que realizo los estudios.

Capacitaciones Recibidas: Marcar si_ha recibido capacitaciones; si_es asi,

especificar si las capacitaciones fueron internas o externas.

Fecha Finalizacion: Fecha de finalizacion de los estudios.
Cursando Actualmente: Indica si esta estudiando actualmente o no.
Descripcion: Descripcion de los estudios que se estan registrando.
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Empleado — Exp. Laboral
Entrada de datos
a Empleado v
= Empresa
4] Cargo
Fecha Retiro Es Traslado [ | Salario 0.00
Tiempo Vinculacién (ANO.MESES) 0.00
Funciones

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\6. Empleado-Exp. Laboral\

Es Traslado: i

empleados del estado que son trasladados de una entidad a otra, con el objetivo de

Empleado: Seleccionar el nNombre del empleado.
Empresa: NombreNembre de la empresa donde laboro.
Cargo: Cargo que desempefio en la empresa anterior.
Fecha Retiro: Fecha de retiro de la empresa anterior.
-Se debe diligenciar para los

W

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,
Sin Negrita

garantizar antigiiedad.

Salario: Salario devengado por el trabajador en la empresa anterior.

e Tiempo Vinculacién (Afio, Meses.): Tiempo de vinculacion del empleado con la

empresa anterior.

e Funciones: Funciones que desempefio el trabajador en la empresa anterior.
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Empleado - Conc. — CC:

Entrada de datos

Empleado [ 1018407088 ] ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLE
Concepto [ PV-AFPENSI] PROVISION DE APORTE DE PENSION EMPLEADC

Centro Costo Porcentaje  ~
100.00

ik | | @

[« >

E;‘ Adicionar Centro de Costo

Subsistema: Némina\Basicos\Empleado\7. Empleado-Conc.-CC\

Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New Roman,

e Empleado: Seleccionar el nNombre del empleado.
Sin Negrita

e Concepto:_Seleccionar el concepto que se requiere distribuir.
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Centro de Costos Contable Porcentaje Quitar Cta Debito  Cta Credito Rubro Centro Costo Ppto A DATOS
Moo To0.00] ] 21010205 |00t

Concepto
[ PV-APPENSI] FROVISION DE APOR
Centro de Costos Contable
| v
Porcentaje (%) 0.00

Centro de Costos Presupuesto

v
Cuenta Contable Débito

v
Cuenta Contable Crédito

v

Rubro

v

v

Coadicionar| & Cerrar

I<

Subsistema: Némina\Béasicos\Empleado\7. Empleado-Conc.-CC-“Adicionar Centro de Costo”\

Adicionar Centro de Costo:

e Concepto: Concepto a distribuir por centro de costos.

e Centro de Costos Contables: Seleccionar el centro de costos donde se va a

almacenar el valor a distribuir.

Porcentaje (%): Porcentaje a distribuir del concepto.
Centro_de Costos Presupuesto: Seleccionar el centro de costo presupuestal a

afectar (aplica si tiene activo el presupuesto de SOLIN).

distribuye.

distribuye.

némina.
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Cuenta_Contable Debito: Cuenta contable que almacenara el valor que se
Cuenta_Contable Crédito: Cuenta contable que almacenara el valor que se

Rubro Presupuestal: Rubro del gasto que cargara el valor del concepto de

[Con formato: Normal, Centrado, Sin vifietas ni numeracion ]

[Con formato: Fuente: Negrita

)

Con formato: Con vifietas + Nivel: 1 + Alineacién: 0.63 cm

+ Sangria: 1.27 cm
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21.16.2.1.17. Jornada Laboral

Entrada de datos

@ Ccodigo 001 Activo) v
(@, | Descripcion  JORNADA LABORAL NORMAL
— Hora Inicio T | 05 00 PM
ﬂ Almuerzo 1 Horals)

Observaciones

]

L

Subsistema: Némina\Basicos\Jornada Laboral\l. Jornadas Laborales\

Cadigo: Codigo de registro de la jornada laboral (puede ser un valor alfanumérico,
de méximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

Activo: Determina e identifica si la jornada laboral se encuentra activa 0 no; si
esta inactiva, cuando se va a relacionar en el registro del empleado, el sistema no
la muestra.

Descripcion: Nombre o breve descripcion de la jornada laboral (puede ser un
valor alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres
especiales).

Hora Inicio: Hora de inicio de la jornada laboral.

Hora Fin: Hora de finalizacion de la jornada laboral.

Almuerzo (Horas): Nimero de horas de almuerzo para los empleados.
Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacion acerca
de la jornada laboral (puede ser un valor alfanumérico; no se permite el uso de
comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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24-21.2.1.18. Medios de Pago
Entrada de datos

E Cadigo 001 Activa) «

= Descripcion TRANSFERENCIA ELECTRONICA

J!‘ Observaciones

+ ~

W

Subsistema: Némina\Basicos\Medios de Pago\1. Medio de Pago\

e (Cddigo: Cadigo de registro del medio de pago (puede ser un valor alfanumérico,
de maximo cinco caracteres o digitos; no se permite el uso de comillas sencillas
ylo caracteres especiales).

e Activo: Determina e identifica si el método de pago se encuentra activo o no; si
esta inactivo, cuando se va a relacionar en el registro de la némina del empleado,

el sistema no lo muestra.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del medio de pago (puede ser un valor
alfanumérico; no se permite el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, que brinden informacién acerca
del medio de pago que se registré (puede ser un valor alfanumérico; no se permite
el uso de comillas sencillas y/o caracteres especiales).
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2.2. PROCESOS
2.2.1. Procesos generales

Saldos iniciales

&% Saldos Iniciales (=]
Histéricos Iniciales de Nomina
Tipo de Homina: W

["] Histérico de Empleados
["] Histérico de Vacaciones

[ Histérico de Noémina Fecha de Corte:
i

Descripcion
[] Histérico de Novedades

["] Histérico de Préstamos

| Aceptar #] cancelar

Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\01. Procesos Generales\01. Saldos Iniciales

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina en el que se van a cargar los
saldos.

e Histdrico de empleados: Seleccionar si se va a cargar el histérico de empleados.
El archivo debe cumplir con la estructura requerida.

e Histdrico de vacaciones: Seleccionar si se va a cargar el historico de vacaciones.
El archivo debe cumplir con la estructura requerida.

e Historico de nomina: Seleccionar si se va a cargar el histdrico de liquidaciones
de némina. El archivo debe cumplir con la estructura requerida.

e Fecha de corte: Indicar la fecha de corte, en la que se va a cargar los histéricos
de némina.

e Descripcion: Escriba una breve descripcion con la que se almacenaran los datos
importados.

e Historico de novedades: Seleccionar si se va a cargar el histérico de novedades.
El archivo debe cumplir con la estructura requerida.

e Historico de préstamos: Seleccionar si se va a cargar el historico de préstamos.
El archivo debe cumplir con la estructura requerida.

e Aceptar: El sistema ejecuta y carga el proceso seleccionado.
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Calendario de liquidacion

“' Afio Calendario 23

Cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\01. Calendario de
liquidacién\

e Anfo: Digitar el afio al que se le va generar el calendario de liquidacion.
El sistema genera las fechas para liquidacion de la némina periddica, del afio
liquidado; por ejemplo, si el periodo de liquidacion que se defini6 en tipo de
noémina es quincenal, el sistema generara las 24 quincenas para el pago; es decir,
15 y 30 de cada mes.
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Consultar calendario de liquidacion

Tipo Nomina W

afio procesp 2012

FECHA LIQUIDADO  CERRADO CONTABILIZADO PRESUPUESTO ~

I € >
&1 cerrar
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\02. Consultar calendario de
liquidacién\

e Tipo nomina: Se debe seleccionar el tipo de ndmina que va a consultar.
e Afio proceso: Digitar el afio de proceso de liquidacion de la nébmina que se va a
consultar.
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Dias no laborables

Afio Proceso 2015 Tipo Nomina W
Fecha Descripcién Quitar ~
v
I< >
Fecha [r Fechas Configuradas 1}
Descripcion
=
Buscar Fecha [0 Lgl Adicionar

|1 Actuatizar| #] Cerrar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\03. Dias no laborables\

e Afio proceso: Digitar el afio del que se quiere consultar o crear los dias no
laborales.

e Tipo Nomina: Seleccionar el tipo de némina de la que se quiere consultar o crear
los dias no laborales.

e Fecha: El sistema muestra la lista de los dias no laborables (domingos y festivos)
de ese afo.

e Fechas configuradas: Muestra el nimero total de fechas configuradas como dias
no laborables.

e Descripcion: Muestra la descripcion del dia no laborable, que se encuentra
registrado.

e Buscar fecha: Permite buscar una fecha dentro de los registros anotados, como
dias no laborables.
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Conceptos — Empleado Masiv

Tipo Homina |
Concepto
Hit

Nombre Actualizar

<

() Seleccionar Todos

() Desmarcar Todos

Nro. Registros
Nro. Registros Seleccionados
Buscar Empleado

Eﬁctualizar +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\04. Empleado Masiv\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentran asociados los

empleados.

e Concepto: Seleccionar de la lista, el concepto que desea liquidar a los empleados.
Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados, que se
encuentran en el tipo de némina que selecciono.

¢ Nro. Registros Seleccionados: El sistema muestra el nimero de empleados que

se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.
e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Sincroniza empleados — Terceros

Tipo de Némina: W
Nit Nombre Fecha Sincronizar Gen. Noving ~
M 79487696 JORGE ENRIQUE STRAUCH NETO 10/08/2015 [l [l
800197268 DI&N DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANA| 10/09/2015 [l [l
¥
< >
Buscar Empleado v
Nro. Registros 2 MNro.Reg. Seleccionados 0
(_)Marcar Todos () Marcar Novedad . -
= = " Sincronizar +] salir
(I Desmarcar Todos (] Desmarcar Novedad

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\05. Sincroniza empleado -
terceros\

e Tipode ndbmina: Seleccionar el tipo de némina en la que se encuentran registrados
los empleados que desea sincronizar.

e Marcar todos: Seleccionar si el sistema debe sincronizar la informacion de todos
los empleados — terceros, que se encuentran registrados.

e Desmarcar todos: Elegir esta opcion, si se va a seleccionar manualmente los
empleados que desea que el sistema sincronice.

e Marcar/Desmarcar novedad: Seleccionar si el sistema debe o no marcar la
novedad de ingreso a los empleados - terceros que se encuentran en el registro.

e Sincronizar: Hacer clic para que el sistema ejecute la sincronizacion de
empleados - terceros.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados, que se
encuentran registrados en la némina.

e Nro. Reg. Seleccionados: El sistema muestra el nimero de empleados que se
encuentran seleccionados, dentro del pardmetro sincronizar.

e Buscar empleado: Realiza la busqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Empleado — Clase riesgo ARL

Clase Riesgo ARP

Nit Nombre

b

Actualizar »

<

Nro. Registros

Nro. Registros Seleccionados
Buscar Empleado

[ Seleccionar Todos

| Desmarcar Todos

Eﬂctualizar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\06. Clase riesgo ARP\

e Clase riesgo ARP: Al seleccionar la clase ARP, el sistema muestra
automaticamente la lista de empleados que se encuentran registrados dentro de la

clase de riesgo que se ha seleccionado.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de registros, que se encuentran

registrados en la clase de riesgo ARP.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema indica el nimero de registros que se

encuentran marcados dentro del parametro actualizar.

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen registrados en la clase de riesgo ARP.
e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe

realizar por el nimero de identificacion).

87

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

Novedad — Empleado masivo

Tipo Némina v
‘Configuracion v
Fecha Inicial i Fecha Final il Numero Horas 0.00  Centro de Costos w
Valor 0.00 Humero Cuotas 0.00 Saldo 000 Documento No
Descripcion o
Cédigo Nombre Actualizar Fechalnl FechaFin No Horas Valor No Cuotas Saldo Documento ~
I< ol
(I Seleccionar Todos Buscar Empleado v )
(! Desmarcar Todos Hro. Registros 0 Hro.Registros Seleccionados 0 @ actualizar G
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\07. Novedad — Empleado
masivo\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de nébmina a la que pertenecen los empleados a
los que se le registraran las novedades masivas.

e Configuracion: Seleccionar de la lista la configuracion de la novedad.

e Fechainicial: Ingresar la fecha inicial de liquidacion de la novedad.

Fecha final: Ingresar la fecha final de liquidacion de la novedad.

e Numero horas: Indica el nimero de horas que se liquidaran en la novedad [el
campo solo esta disponible si se marcé como obligatorio para la configuracion
(véase pag. 67 — Tipos de novedad)].

e Centro de costos: Seleccionar el centro de costos con el que el empleado tenga
algun vinculo [el campo solo esta disponible si se marcd como obligatorio para la
configuracion (véase pag. 67 — Tipos de novedad)].

e Valor: Indica el valor por el cual se liquidara la novedad [el campo solo esta
disponible si se marcé como obligatorio para la configuracion (véase pag. 67 —
Tipos de novedad)].

¢ Numero cuotas: Indica el nimero de cuotas de pago de la novedad de préstamo
[el campo solo esta disponible si se marc6 como obligatorio para la configuracion
(véase pag. 67 — Tipos de novedad)].

e Saldo: Indica el saldo por pagar de la novedad del préstamo [el campo solo est4
disponible si se marcé como obligatorio para la configuracion (véase pag. 67 —
Tipos de novedad)].

e Documento No.: Numero de documento de la novedad [el campo solo estd
disponible si se marcd como obligatorio para la configuracion (véase pag. 67 —
Tipos de novedad)].
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e Descripcion: Descripcion de la novedad [el campo solo esta disponible si se
marcO como obligatorio para la configuracion (véase pag. 67 — Tipos de
novedad)].

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados, que se
encuentran registrados en la némina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema indica el nimero de empleados que se
encuentran seleccionados dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

Empleado — Novedad masivo

Tipa Némina | v

Empleado v Cargar Datos
Codigo Nombre Actualizar Fechalnl FechaFin No Horas Valor No Cuotas Saldo Documento De A
v

I< >

() geleccionar Todos Nro. Registros 0 Hro. Registros Seleccionados 0 X
) Desmarcar Todos Buscar Novedad v E Aty 4 salir
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\08. Empleado — Novedad
masivo\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que esta asociado el empleado.
Empleado: Seleccionar de la lista, el nombre del empleado.

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
conceptos que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de conceptos, que se
encuentran registrados.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema indica el nimero de conceptos que se
encuentran seleccionados dentro del parametro actualizar, y que le serén
liquidados al trabajador.

e Buscar novedad: Permite buscar una novedad dentro del registro.
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Actualiza tablas anuales

AO ORIGEN 2015 ANO DESTING  ITITE
Tabla Nombre Actualizar ~
¥ GEM_IMAN [TABLA SISTEMA IMAMN
GEM_IMAS [TABLA SISTEMA IMAS

NOM_CLARP CLASE DE RIESGO ARP
NOM_PARAM MOM_PARAM

NOM_TABFND  [FONDO DE SOLIDARIDAD
NOM_TABRET  [TABLA RETENCIONES MOMINA

I

< >
|z/Actualizar +] Cerrar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\09. Actualiza tablas anuales\

e Ao origen: Seleccionar el afio de origen de la tabla.
e Afio destino: Selecciona el afio de destino, donde el sistema debera crear la nueva
tabla.

Este men( permite actualizar tablas, para un nuevo afio de trabajo. Al generar la tabla,
esta se carga con los datos del afio de origen, es decir, que al generar la tabla, se deben
corregir los valores que han variado y que ya no corresponden al afio de destino; por
ejemplo, el salario minimo, el subsidio de transporte, etc.
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Inhabilitar novedades

Fecha Inicio EZ caroar Datos
Cod_MNovedad Cod_Empleado Descripcion FechaInl FechaFin Mo Horas Valor Actualizar ~
-
< >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Hro.Registros Seleccionados 0 & Actuatizar
() Desmarcar Todos Buscar Empleado v ] salir

Subsistema: Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\10. Inhabilitar novedades\

e Fecha inicio: Seleccionar la fecha en la que se le inhabilitara la novedad al
empleado.

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las
novedades que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de novedades, que se
encuentran registradas.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema indica el nimero de registros que se
encuentran seleccionados dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la busqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Conceptos masivos por centros de costo
Empleado | v Concepto v
Distribucion de Conceptos
Cédigo Concepto Centro Porcentaje C Debito C Credito R a
A
< >
Conceptos a Distribuir
Concepio Nombre Actualizar A

I<

>

| Actualizar 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\11. Conceptos masivos por

centros de costo\

o Empleado: Seleccionar el empleado al que se le asignara el concepto.
e Concepto: Seleccionar el concepto a asignar por centro de costo.
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Novedad masiva de empleado

Tipo de Némina v Conf. Novedad v
Empleado v Proceso (@ Inactivar () Editar
Codigo Nombre Actualizar Cod. Novedad Fechalnl FechaFin Mo Horas Valor NoCuotas  Saldo  ~
v
I< >
(I Seleccionar Todos Buscar Empleado Buscar Novedad
() Desmarcar Todos Hro. Registros 0 Hro. Registros Seleccionados 0 & Actualizar + salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\12. Novedad masiva de

empleado\

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de némina a la que esta asociado el empleado.
Configuracion novedad: Seleccionar la configuracion de la novedad que se va a
modificar o inactivar.

Empleado: Seleccionar de la lista, el nombre del empleado.

Proceso (Inactivar/editar): Seleccionar la accion que desea hacer sobre la
novedad seleccionada.

Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las
novedades que aparecen en el registro.

Buscar empleado: Realiza la basqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

Buscar novedad: Realiza la busqueda de una novedad.

Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de novedades, que se
encuentran registradas.

Nro. Registros seleccionados: El sistema indica el nimero de novedades que se
encuentran seleccionadas dentro del parametro actualizar.
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Distribucion conceptos por centros de costo

Concepto w
Distribucion de Conceptos
Cadigo Concepto Centro Porcentaje C Debito C Credito ~
w
I< >

Conceptos a Distribuir
Cod_Emplea Nombre Empleado Actualizar

"

Actualizar

(_)Seleccionar Todos Buscar Empleado
(_)Desmarcar Todos Y

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\14 Distribucién conceptos
por centros de costo\

e Concepto: Seleccionar el concepto que se va a editar del centro de costo.
e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las

entidades que aparecen en el registro.
e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

Cerrar periodo liquidacion

Tipo de Némina | W
Siguiente Fecha a Liquidar I

Cerrar Periodo nﬂ Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\15. Cerrar periodo
liquidacion\
El modulo permite cerrar los periodos de liquidacion que atn no han sido liquidados.
e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de némina, al que se le cerrara el periodo de
liquidacion.
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e Siguiente Fecha a Liquidar: El sistema muestra la fecha en la que la ndmina sera
liquidada.

e Cerrar periodo: Hacer clic para cerrar el periodo de liquidacion de la ndmina que
se selecciond.

Entidades masivas/empleado

Entidad |

v
Concepto || "#Consultar

(® Muevas Entidades () Cambiar Entidades

Empleados
ICodigo Empleado Fecha Actualiza ~
W
I« >
(") Seleccionar Todos Buscar Empleado )
"I Desmarcar Todos v Eﬂctuallzar 4 sair

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Generales\16. Entidades
masivas/empleado\

Entidad: Seleccionar la entidad a la que se van a afiliar los empleados.

e Concepto: Seleccionar el concepto por el que se afiliara el empleado a la entidad.
Nuevas entidades: Seleccionar si el empleado no tiene una entidad registrada y
se desea afiliar al empleado a una nueva.

e Cambiar entidades: Seleccionar si se desea reemplazar la entidad a la que se
encuentra afiliado el empleado por otra.

e Seleccionar/Desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las
entidades que aparecen en el registro.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Conceptos masivos Empleado/Empleado
Empleado i
Distribucion de Conceptos
IConcepto Centro Porcentaje C. Debito C. Credito Centro Presu Rubro ~
v
< >
Empleados
[Codigo Empleado Actualiza ~
v
I< >
"I Seleccionar Todos Buscar Empleado |z Actualizar
() Desmarcar Todos s 4] salir

Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\01. Procesos Generales\14. Conceptos Masivos E/e

« Empleado: Seleccionar el empleado del cual se va a copiar la informacion de los

conceptos.

« Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las
entidades que aparecen en el registro.
e Buscar empleado: Realiza la busqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacién).
o Actualizar: Aplica los conceptos a cada uno de los empleados seleccionados.
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Cambio de tipo de nomina

Tipo de Nomina: | v| FechaProcese:  10/09/2015
Codigo Empleado Tipo de nomina actual ~ Actualizar *
v
I< >
Buscar Empleado:
() Seleccionar Todos  Nro Registros 0

= v Aceptar | %] Cancelar
() Desmarcar Todos Hro Registros Seleccionados 0 A

Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\01. Procesos Generales\20. Cambio De Tipo De Némina

e Tipode némina: Seleccionar el tipo de némina a la que esta asociado el empleado.

e Fecha proceso: El sistema carga la fecha proceso en la cual se va a cambiar de
nomina al empleado.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todas las
entidades que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de novedades, que se
encuentran registradas.

e Nro. Registros Seleccionados: El sistema indica el nimero de novedades que se
encuentran seleccionadas dentro del pardmetro actualizar.

e Aceptar: El sistema ejecuta el proceso de cambio de némina para los empleados
seleccionados.
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2.2.2. Procesos Nomina

Movimiento Novedades

Novedades Importar Movedades
Consecutivo Empleado  Descripcién Fechalni  FechaFin  Horas Cuotas "
v
1< >
() Imprimir
c :
Fechalnicial ' "°%201%  FechaFinal 1009201
7 Filtrar
Concepto W
Empleado v

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\l. Movimiento Novedades —
“Novedades ™\

Fecha inicial: Fecha inicial de la novedad.

Fecha final: Fecha final de la novedad.

Concepto: Concepto con el que se liquidara la novedad.
Empleado: Empleado al que se le liquidara la novedad.
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MNovedades Importar Novedades

Importar de: ) Excel (Tt Archivo

Consecutivo Empleado  Descripcidn  Fecha Ini Fecha Fin Haras Cuotas ~
L
< >
: : Egrﬁbﬁr (st Imprimir
HNro. Reqgistros 1] nconsistencia:
eg = Importar +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\l. Movimiento Novedades —
“Importar Novedades™\

Importar de (Excel/txt): Seleccionar si se va a importar un archivo que contenga
las novedades de empleado, ya sea en formato Excel (.xIs) o formato bloc de notas
(txt).

e Archivo: Seleccionar la ubicacion del archivo de novedades que se va a importar.
e Nro. Registros: El sistemas muestra el numero total de novedades que se

encuentran registradas.

o Inconsistencias: El sistema muestra el nimero de inconsistencias encontradas en
el archivo cargado.
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Preliquidacion de Nomina

Parametros. Preliquidacién

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\2. Preliquidacién de Nomina —

“Pardmetros™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina que se va a pre liquidar.

Fecha: El sistema muestra la fecha de liquidacion de la némina.

Empleado: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la preliquidacion por
un empleado.

Concepto: Seleccionar si se desea filtrar la generacién de la preliquidacién por un
concepto.

Dependencia: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la preliquidacion
por una dependencia.

Sucursal: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la preliquidacion por una
sucursal.

Sub empresa: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la preliquidacion por
sub empresa.

Reversar: Seleccionar si se desea reversar la preliquidacion (solo esté disponible
cuando ya se ha generado previamente una preliquidacion de la némina).
Generar: Seleccionar para generar y visualizar la preliquidacion.
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Pardmetros

Empleado  Nombre Concepto  Nombre Valor Horas  Base Porc. (%) Novedad Docume ~

v
>

Humero Registros 0 B4 Exportar |l Imprimir Reversar Preliquidar Inconsistencias #] salir

Humero Empleados 0 LSS e Buscar Empleado e

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\2. Preliquidacion de Nomina —

“Preliquidacion™

Numero de registros: El sistema muestra el nimero total de conceptos registrados
en la preliquidacion.

Exportar: Exporta la preliquidacion a un formato Excel (esta opcién se habilita
Unicamente después de haber generado la preliquidacion).

Imprimir: Imprime el reporte de preliquidacion (esta opcion se habilita
Unicamente después de haber generado la preliquidacion).

Reversar: Reversa el reporte de preliquidacion.

Pre liquidar: Genera el reporte de la preliquidacion.

Inconsistencias: Muestra el nimero de inconsistencias generadas en la
preliquidacion.

Numero empleados: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran en el reporte de preliquidacion.

Ver Preliquidacion: Permite ver el reporte de liquidacion que se genero.

Buscar empleado: Realiza la basqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liquidacion de Nomina

Pardmetros Liquidacién

Tipo Némina v
Fecha a Generar 01/09/2015

Fecha a Reversar 01/09/2015

[JEmpleada

[ Concepto

[ Dependencia

[ Sucursal

[)Sub Empresa

Observaciones versar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\3. Liquidacion de Nomina —
“Pardmetros™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina que se va a liquidar.

e Fechaa Generar: Ingresar la fecha de liquidacion de la ndmina.

e Fecha a Reversar: Ingresar la fecha para reversar la liquidacion de la némina (se
debe haber generado primero el reporte de liquidacion).

e Empleado: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la liquidacion de la
némina por empleado.

e Concepto: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la liquidacion de la
némina por conceptos.

e Dependencia: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la liquidacién de la
némina por dependencia.

e Sucursal: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la liquidacion de la
némina por sucursales.

e Sub empresa: Seleccionar si se desea filtrar la generacion de la liquidacion de la
némina por sub empresa.

e Observaciones: Notas o comentarios adicionales acerca de la liquidacion de la
némina.

e Reversar: Seleccionar si se desea reversar la liquidacion (solo estd disponible
cuando ya se ha generado previamente una liquidacion de la nébmina).

e Generar: Seleccionar para generar la liquidacion de la némina con los parametros
establecidos.
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Pardmetros Liquidacidn

Empleado  Nombre Concepto  Nombre Valor Horas Base Porc. (%) Hovedad Docume ~
1< N
Humero Registros a Liquidar o HExportar =l Imprimir Reversar Liquidar 4 salir
Humeros De Empleados a Liquidar 0 % Ver Liquidacion Buscar Empleado ™
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\3. Liquidacion de Nomina —
“Liquidacion”\

e Numero Registros a Liquidar: El sistema muestra el nimero total de conceptos
que se encuentran registrados en el reporte de liquidacion.

e Exportar: Exporta la liquidacion a un formato de Excel (esta opcion se habilita
Unicamente después de haber generado la liquidacion).

o Imprimir: Imprime el reporte de la liquidacion (esta opcion se habilita inicamente
después de haber generado la liquidacion).

e Reversar: Reversa el reporte de la liquidacion.
Liquidar: Genera el reporte de la liquidacion.

e NUmero de Empleado a Liquidar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran en el reporte de la liquidacion.
Ver Liquidacion: Permite ver el reporte de liquidacion que se generd.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Abrir o Cerrar Periodos

Tipo de Némina |

ANO PROCESO 2015

Tipe nomina Fecha Liguidado Cerrado Contabilizado ~
] v

4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\4. Abrir o Cerrar Periodos\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina, de la que se quiere cerrar el

periodo de liquidacion.

e Afo proceso: Selecciona el afio de proceso del periodo de liquidacion que se

desea cerrar.

Desprendible de Pago

Desprendible de Pago

Tipo Nomina

Fecha Liquidacion

["]Empleado

[| Dependencia
[ Sucursal

[ Asignacién

(I Correo Eléctronico

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\5. Desprendible de Pago\

o Impreso/Correo electronico: Seleccionar si el desprendible de pago de lanémina,

se imprimira o se enviara al correo electrénico del empleado.
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e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina en el que se encuentre asociado el
empleado.

e Fecha Liquidacion: Seleccionar la fecha de liquidacion del periodo de némina.

Empleado: Seleccionar si se desea filtrar la generacion del desprendible de pago
por empleado.

e Dependencia: Seleccionar si se desea filtrar la generacion del desprendible de
pago por dependencia.

e Sucursal: Seleccionar si se desea filtrar la generacion del desprendible de pago
por sucursal.

e Asignacion: Seleccionar si se desea filtrar la generacién del desprendible de pago
por asignacion.

e Generar: Generay abre la vista previa del desprendible de pago.

105

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sshnaslnmy*aksudag C()dlgo
S IN Manual Médulo de MNO-001
- erP N6mina 2015

Versién 2.0

Planilla Unica

Resolucidn

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\6. Planilla Unica\

Plano planilla Gnica:

Septiembre
1000972015

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\6. Planilla Unica — “Plano
planilla tinica”\

e Todos los tipos de némina: Genera un solo archivo plano que contiene la
informacion de todas las néminas.

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina en el que se encuentre asociado el

empleado.

Mes a reportar: Seleccionar el mes que se reportara en la Planilla Unica.

Afio a reportar: Afio que se reportara en la planilla nica (campo automatico).

Fecha generacion: Fecha en la que se generara el reporte de la Planilla Unica.

Fecha inicial: Fecha inicial del mes que se va a reportar.

Fecha final: Fecha final del mes que se va a reportar.
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e [Forma presentacion: Seleccionar la forma de presentacion del reporte de la
planilla Gnica.

e Sucursal: Seleccionar la sucursal en la que se reportara la planilla Unica (solo
disponible si se selecciona “sucursal” en la opcion formas de presentacion).

e Codigo ARL: Selecciona el codigo ARL de la entidad aseguradora a la que esté&
afiliada la empresa.

e Periodo de pago para los sistemas de Pensiones, riesgos profesionales, CCF,
SENA, ICBF: Escribir la periodicidad de pago de pensiones, riesgos y
parafiscales.

e Periodo de pago para salud: Escribir la periodicidad de pago de salud.

e Orden archivo plano: Seleccionar criterio de orden del archivo plano que se
generara.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera el archivo plano del reporte de Planilla Unica.

Resolucion 2145 (pensionados):

Generacion del archivo de la Planilla Unica

Todos los Tipos de Nomina (F i {1
Tipo Nomina A
Periodo Septiembre + || AnoaReportar 2015
Fecha Generacion 10092015 | Fecha Inicial | 10/0%/20M5 Fecha Final = 10/0%/2015
Forma Presentacion ) Sucursal

Periodo de Pago para los Sistemas de Pensiones y
Cajas de Compensacion

Periodo de pago para Salud N
Orden Archivo Plano W

B Exportar B Plano +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\6. Planilla Unica —
“Resolucion 2145 (pensionados)”\

e Todos los tipos de némina (pensionados): Genera un solo archivo plano que
contiene la informacion de todas las néminas.

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de némina en el que se encuentre asociado el
empleado.

e Periodo: Seleccionar el mes que se reportara en la Planilla Unica de pensionados.
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e Afio a aportar: Afio que se reportara en la planilla Gnica de pensionados (campo
automatico).

e Fecha de generacion: Fecha en la que se generara el reporte de la Planilla Unica
de pensionados.

Fecha inicial: Fecha inicial del mes que se va a reportar.

e Fecha final: Fecha final del mes que se va a reportar.

Forma presentacion: Seleccionar la forma de presentacion del reporte de la
planilla Gnica de pensionados.

e Sucursal: Seleccionar la sucursal en la que se reportara la planilla Gnica de
pensionados (solo disponible si se selecciona “sucursal” en la opcidon formas de
presentacion).

e Periodo de pago para los sistemas de pensiones y CCF: Escribir la periodicidad
de pago de pensiones y caja de compensacion.

e Periodo de pago para salud: Escribir la periodicidad de pago de salud.

e Orden archivo plano: Seleccionar criterio de orden del archivo plano que se
generara.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Plano: Genera el archivo plano del reporte de Planilla Unica de pensionados.

Visor (0634/1747):
Tipo de Némina v Periodo
Empleado ha
Filtrar por: [ /Base (. Dias (_Valor E£Z cargar

Fechaliy BaselDias/ValoBase/Dias/ValcBase/Dias/ValoBase/Dias/ValoBase/Dias/ValoBase/Dias/ValcBase/Dias! ~

[< >
Actualizar +] salir

Subsistema: Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\6. Planilla Unica — “Visor
(0634/1747)"\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina en el que se encuentre asociado el
empleado.

e Empleado: Seleccionar el nombre del empleado.
Periodo: Seleccionar el periodo que desea visualizar.

o Filtrar por: Seleccionar el modo de filtro para visualizar.

e Cargar: Carga los empleados.
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Importar Fondo Empleado

Tipo Némina v
&7 Cargar

Reg Fecha Cod Empleado Nombre Empleado Valor Concepto Cfg. Novedad ~

1< >
Inconsistencias Grabar > | Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Nomina\8. Importar Fondo Empleado\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina en el que se encuentre asociado el
empleado.
Cargar: Carga los empleados asociados al tipo de némina.

e Inconsistencias: El sistema muestra el nimero de inconsistencias en el archivo
que se cargo.
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2.2.3. Procesos Liquidacion

Liquidaciones

Otras Liquidaciones

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\1. Liquidaciones\

Liquidacién de Contratos (Empleados)

10/092015 0.00 0.00
Empleado HNombre Fec. Retiro Actualizar 0.00 0.00
Concepto Hombre Dias _Act. Valor Docut A
v
< >
v
I« >
0
0
|v]| Efadicionar Concepto
# salir I8 Grabar Liquidacion ¥ Ver | | v Actualizar Empleado

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\l. Liquidaciones “Liq
contratos (empleados) ™

e Tipode némina: Seleccionar el tipo de némina a la que esta asociado el empleado.
Config. Novedad: Seleccionar la novedad que se va a liquidar al empleado.
e Fecha retiro: Escribir fecha de retiro del empleado de la empresa.
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e Sueldo promedio: El sistema calcula automaticamente el promedio del sueldo del
empleado.

e Total liquidacion: El sistema calcula automéaticamente el total de la liquidacion
definitiva del empleado.

e Total devengado: El sistema calcula automaticamente el total devengado del
trabajador.

e Total deducido: El sistema calcula automaticamente el total deducido del
trabajador.

e Motivo retiro: Escribir el motivo del retiro del trabajador de la empresa.
Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados en la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Conceptos: Permite relacionar un concepto adicional que no se liquida en el
contrato, y se desea descontar o pagar. Por ejemplo un descuento por préstamo.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el formato de
liquidacion definitiva.

e Ver: Permite visualizar el documento Excel que se exporto.
Actualizar empleado: Actualiza el estado de liquidacion definitiva al empleado o
a los empleados seleccionados.
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Liquidacion Masiva de Contratos (empleados)

Tipo de Némina w
Config. Hovedad o/
Fecha Retiro 15/09/2015

Motivo Retiro

Empleado Nombre Fec. Retiro Actualizar ~

I< >
Nro. Registros 0 B Grabar
Nro. Registros Seleccionados 0 51 salir
Buscar Empleado

w

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\1. Liquidaciones “Liq
masiva de contratos (empleados) ™\

¢ Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentran asociados

los empleados.

Config novedad: Seleccionar la novedad que se le liquidara a los empleados.

Fecha retiro: Indicar la fecha de retiro de los empleados.

Motivo retiro: Especificar el motivo del retiro de los empleados.

Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se

encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentren seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liguidacion de Vacaciones

@flacaciones Distruadas) () Vacaciones en Dinero

Tipo de Nomina v Datos Vacaciones Empleado ConceptosVacaciones
(i > Concepto Nombre Dias_Act Valor ~
Empleado Nombre ActualizarPend | A
Fecha Solcitud
Dias Solicitados o
Fecha Aprobacién
Dias Aprobados 0
Fecha Inicio Vac.
Fecha Fin Vac. i ~
Fecha Retorno Vac. 1 T« ok
|| Dias Reates o Conceptos EJ Adicionar Concepto
T< > Sueldo Promedio 0.00 -
i1 iquidacio ¥ Ver \Valor Vacaciones 0.00
Simular Liquidacion [ e = = alor nos 000
U Base Seg.Social smina oee
Buscar Empleado v ol = Valor Deducciones 0.00
liro. Registros L (&Grabar + Actualizar Empleado [—
Nro. Registros Seleccionados 0 4 salir
Subsistema: Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\l. Liquidaciones “Liq
A CTe o
vacaciones”\

e Vacaciones disfrutadas/en dinero: Seleccionar si las vacaciones del empleado
serdn remuneradas o disfrutadas.

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndbmina a la que se encuentre asociado el
empleado.

e Config. novedad: Seleccionar la novedad que se va a liquidar.
Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacion de las vacaciones.

e Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacion de las vacaciones que se
genera.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
Fecha solicitud: Ingresar la fecha de la solicitud de las vacaciones.

e Dias solicitados: Ingresar el nimero de dias vacacionales, solicitados por el
trabajador.

e Fecha aprobacion: Fecha de aprobacion de las vacaciones solicitadas por el

trabajador.

Dias aprobados: Numero de dias vacacionales aprobados para el trabajador.

Fecha inicio vac.: Fecha de inicio de las vacaciones del trabajador.

Fecha fin vac.: Fecha de finalizacion de las vacaciones del trabajador.

Fecha retorno vac.: Fecha de retorno del empleado de las vacaciones.
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e Dias reales: Dias vacacionales reales que tuvo el empleado.

e Sueldo promedio: Valor del sueldo mensual promedio devengado por el
empleado durante el Ultimo afio o durante el tiempo que llevase laborando si es
menor a un afo.

Valor vacaciones: Valor a pagar por concepto de vacaciones.

e VIr. Base Seg. Social: Valor de vacaciones base para descuentos parafiscales y
seguridad social.

e Actualizar empleado: Actualiza al empleado generando una novedad de
vacaciones con el tiempo y los valores correspondientes.

e Conceptos: Permite relacionar un concepto adicional que no se liquida en las
vacaciones, y se desea descontar o pagar. Por ejemplo un descuento por préstamo.

e Nomina: Permite liquidar conceptos de la némina en liquidacion de vacaciones.
Valor devengos: Valor total de los devengos del empleado.

e Valor deducciones: Valor total de los deducidos del empleado.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales acerca de las vacaciones del
empleado.
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Liquidacion de Vacaciones Colectivas

Tipo de Homina
Config. Novedad

Fecha Aprobacion 15082015 Fecha Inicio Vac. i
Dias Aprobados 0
Observacion
Ll
W
Empleado Nombre ActualizarPend ~
v
I« >
(") Seleccionar Todo () Desmarcar
Nro. Registros 0 |=J Grabar
Nro. Registros Seleccionados 0 3
Salir
Buscar Empleado w7 —

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
vacaciones colectivas”\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentran asociados
los empleados.

e Config. Novedad: Seleccionar la novedad de vacaciones que se le va a liquidar a
los empleados.

¢ Fecha aprobacion: Fecha de aprobacion de las vacaciones de los empleados.

e Fecha inicio vac.: Fecha de inicio de las vacaciones de los empleados.
Dias aprobados: Numero de dias vacacionales aprobados para los empleados.

e Observacion: Comentarios o notas adicionales acerca de las vacaciones de los
empleados.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del pardmetro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liquidacién de Prima Servicios

Tipo Némina v FechaPrima 150012015
Concepto Prima v
C Prima Adicional o - B, v

oncepto Prima Adicional Simular Liguidacion [ ] ~¥ Y°7
Observaciones

Cadigo Nombre Act. Cargo Dias Base  Baseotros  Prima  Prima ExtraDescuentos TotalaPagar

v

1< >
(") Seleccionar Tados Nro. Registros. 0 Buscar Empleado B Actuatizar = Cargar
@ D s Nro. Registros Seleccionados 0 ¥ 4 salir Descuentos

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
prima servicios”\

e Tipo némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha prima: Fecha de liquidacion de la prima de servicios.

e Concepto prima: Seleccionar el concepto de la prima para liquidar.

e Concepto prima adicional: Seleccionar el concepto de prima, si se paga una
prima adicional.

e Observaciones: Comentarios 0 notas adicionales acerca de la prima de servicios
del empleado.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacion de la prima de servicios.

e Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacion de la prima de servicios que
se genero.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

116

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

Liquidacion de Prima Navidad

Tipo Némina | Fecha Prima 15/09/2015

Cancepto Prima
= Redondea Prima de Navidad Simular Liquidacién [ ¥ Ve
Concepto Prima Adicional

Observaciones EZ cargar Descuentos

Codigo Nombre Actualizar cargo Dias Base Prima Prima Extra Descuentos Tofal a Pagar

1< >

( seleccionar Todos  Nro. Registros 0 Buscar Empleado
(Desmarcar Todos o, Registros Seleccionados 0

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
prima navidad”\

= B actaiizar +1 salir

e Tipo némina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Concepto prima: Seleccionar el concepto de prima de navidad que se va a
liquidar.

e Fecha prima: Fecha de liquidacion de la prima de navidad.

e Redondea prima de navidad: Seleccionar si se desea redondear el valor de la
prima de navidad.

e Concepto prima adicional: Permite adicionar un concepto de prima adicional que
se sumara al valor a pagar por este concepto (Opcional).

e Observaciones: Comentarios 0 notas adicionales acerca de la prima de navidad
del empleado.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacion de la prima de navidad.

e Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacién de la prima de navidad que se
genero.

e Seleccionar/demarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liquidacion de Ajustes Prima

Tipo Hémina | v FechaPrima  15/09/2015

Concepto Prima

- iauidacio ¥ Ver
Novedad Ajuste positivo v | Negativo v Simular Liquidacion [
Observaciones
Caodigo Nombre Act. Cargo Dias Dias Ajuste Dias Dif. Base Base Ajuste Base Dif. Prima  Prin »
v
I< >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Buscar Empleado & Actuatizar || EZ cargar
(' Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 v 3 saiir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
ajustes prima’™\

e Tipo némina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha prima: Fecha de liquidacion de la prima.
Concepto prima: Concepto de liquidacion de la prima.

o Novedad ajuste positivo: Selecciona el concepto que se afectara en caso de que el
ajuste de prima sea un valor positivo.

o Negativo: Selecciona el concepto que se afectara en caso de que el ajuste de prima
sea un valor negativo.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacion de la prima.
Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacion de la prima que se generé.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales acerca de los ajustes de la
liquidacion de la prima.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liquidacion de Cesantias

Afio Liuidacien  [IIIIFIIE
Tipe N6mina ~ | FechaCesantias 1510972015
Concepto Hovedad v

o — Shcargar | Simular Liquidacion| | ¥ Y°
Codigo Nombre Actualizar Carge Dias Base BaseOtros  Descuento  Cesantias _IntCesantias -
v
I« 2
(C)Seleccionar Todos  Nro. Registros 0 Buscar Empleado B Actuatizar |
- = I Descuentos
()DesmarcarTodos o, Registros Seleccionados 0 x) 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
cesantias™

e Ao liquidacion: Escribir el afio de liquidacion de las cesantias.

e Tipo némina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha cesantias: Fecha de liquidacion de las cesantias.
Concepto novedad: Seleccionar el concepto para liquidacion de las cesantias.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales, acerca de la liquidacion de las
cesantias.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacidn de las cesantias.
Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacion de las cesantias que se generd.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Liquidacion de Intereses Cesantias

Tipo Némina v Fecha Intereses Cesanfias  20/12/201%

Concepto Novedad v

Observaciones EZcargar Simular Liquidacion [] ™% Yo"
Cadigo Nombre Actualizar Cargo Dias Base Intereses ~
v
I« >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Buscar Empleado & actanzar
) Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 v 41 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\I. Liquidaciones “Lig
intereses cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha intereses cesantias: Fecha de liquidacion de los intereses de cesantias.

e Concepto novedad: Seleccionar el concepto para liquidacion de los intereses de
cesantias.

e Observaciones: Comentarios 0 notas adicionales, acerca de la liquidacion de los
intereses de cesantias.

e Simular liquidacion: Seleccionar para exportar a un archivo Excel, el reporte de
la liquidacion de los intereses de cesantias.

e Ver: Permite visualizar el reporte de la liquidacion de los intereses de cesantias
que se genero.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Lig Anticipos de Cesantias

Tipo de Némina v Datos Empleado

Config. Novedad v

Empleado Nombre Actualizar i
= Eec Sollc " Fecha Solicitud 1540972018

Actualizar Empleado

Fecha Aprobacion | 15092015

Fecha Pago 15082015 | Fecha Corte | 150972015 | Dias Base 0

én No.

Destina

Base Cesantias 0.00 | Vr Cesantias Pagadas 0.00

v . =
I< 3 VrCesantias 0.00 | Valor Cesantias a Pagar 0.00

Pagar Intereses Cesantias?

Nro. Registros Vrint Pagados 0.00| Valor Intereses a Pagar 0.00
8 Grabar anticipo

Nro. Registros Seleccionados 0 Pago Total 0.00
# salir

Buscar Empleado ~ Observaciones

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\1. Liquidaciones “Liq
anticipos de cesantias™

¢ Tipo de nédmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Config. novedad: Seleccionar la configuracion de la novedad para liquidar los
anticipos de cesantias.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Fecha solicitud: Ingresar la fecha de la solicitud del empleado para realizar el
pago anticipado de las cesantias.

e Fecha aprobacion: Ingresar la fecha de aprobacidon de la solicitud de anticipos de
las cesantias.

e Fecha pago: Ingresar la fecha de pago del anticipo de las cesantias.

e Fecha corte: Fecha de corte en la que se le haré el pago del anticipo.

Dias base: Dias base que se le cancelaran al empleado por concepto de anticipos

de cesantias.

Beneficiario: Nombre del beneficiario del anticipo.

Destino: Destino para el que el empleado usara las cesantias.

Base cesantias: Valor base para calcular el pago de las cesantias.

VIr cesantias pagadas: Valor que se le ha cancelado al empleado por concepto de

cesantias en periodos anteriores.

VIr cesantias: Valor total acumulado de las cesantias.

e Valor cesantias a pagar: Valor que se cancelara al empleado.
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Pagar intereses cesantias?: Seleccionar si también se le pagara al empleado los
intereses de las cesantias.

VIr int. pagados: Valor de los intereses de las cesantias que se le pagara al
empleado.

Valor intereses a pagar: Valor a cancelar al empleado por concepto de intereses
de cesantias.

Pago total: Valor total que se le pagara al empleado por los conceptos de anticipos
de cesantias e intereses.

Observaciones: Comentarios 0 notas adicionales acerca de la liquidacion de
anticipos de cesantias.

Liquidaciones Alternas

Tipo Nomina v
Concepto v
Fecha Desde 15/08/2015 Fecha Hasta 15/08/2015
Observaciones =
L Cargar
Codigo Empleado Fecha Valor Nuevo Valor Liguidar ~
v
I< >
Buscar Empleado w
w7 Aceptar
(1 Seleccionar Todos Nro. Registros 0
{_)Desmarcar Todos lro. Registros Seleccionados 0 +# saiir

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\1. Liquidaciones “Liq

alternas™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Concepto: Seleccionar la configuracion de las liquidaciones alternas.

Fecha desde: Fecha inicial en la que se realizara la liquidacion alterna.

Fecha hasta: Fecha final en la que se realizara la liquidacion alterna.

Observaciones: Comentarios 0 notas adicionales, acerca de las liquidaciones
alternas.

Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.
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e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

o Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados

que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Reversion Liquidaciones

Reversiones

®)Lig Contratos (Empleados)

(I Lig Intereses Cesantias
i) Lig Antlicipos de Cesantias

I ILig. Alternas

v Aceptar +] Cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidaciéon\2. Reversion
Liquidaciones\

Liguidacion de Contratos (Empleados):

Tipo Homina w

[‘; Cargar
Mes a Reversar ¥ Afo Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento  Numero Fecha ~
v
< >
Buscar Empleado ~ i Todos () Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0

Reversar +1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Liquidaciones “Liq contratos (empleados)”\

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
contratos.
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e Afo proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de contratos que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de contratos a los empleados seleccionados.

Liguidacién de Vacaciones

Tipo Némina w

E:; Cargar
Mes a Reversar v Afio Proceso 2,015
Hit Nombre Reversar Documento  NHumero Fecha ~
v
1< >
Buscar Empleado L | @ i Todos (| Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 T & salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidaciéon\2. Reversion
Liquidaciones “Liq vacaciones”\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacién de
vacaciones.

e Ao proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de vacaciones que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.
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e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

o Reversar: Reversa la liquidacion de vacaciones a los empleados seleccionados.

Liquidacion de Prima Servicios

Tipo Némina | Y]

f'; Cargar
Mes a Reversar v Afio Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento  Numero Fecha ~
v
1< >
Buscar Empleado i | @ i Todos () Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 Reversar & salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Liquidaciones “Liq prima servicios”\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
prima de servicios.

e Afo proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de prima de servicios que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de prima de servicios a los empleados
seleccionados.
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Liquidacion de Prima Navidad

Tipo Nomina \ W

E_‘,é Cargar
Mes a Reversar w Aiio Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento  Numero Fecha ~
v
]« ¥
Buscar Empleado A (@ i Todos () Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0

Reversar +1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Ligquidaciones “Liq prima navidad”\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
prima de navidad.

e Afo proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de prima de navidad que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de prima de navidad a los empleados
seleccionados.
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Liquidacion de Ajustes Prima:

Tipo Hémina v

EIZ Cargar
Mes a Reversar v Afio Proceso 2,015
Nit Hombre Reversar Documento  Humero Fecha ~
v
< >
Buscar Empleado v () i Todos () Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 Reversar & salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacién\2. Reversion
Liquidaciones “Liq ajustes prima”\

¢ Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
ajustes de prima.

e Ao proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de ajustes de prima que se va a reversar.

o Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

o Reversar: Reversa la liquidacién de ajustes de prima a los empleados
seleccionados.
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Liquidacion de Cesantias

Tipo Némina | ~

[‘; Cargar
Mes a Reversar b Afo Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento Numero Fecha A
v
1< >
Buscar Empleado Ll | @ i Todes (| Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 Reversar 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Liquidaciones “Liq cesantias™

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
cesantias.

e Afo proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de cesantias que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

o Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la biusqueda de un empleado (la bidsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacién).

e Reversar: Reversa la liquidacion de cesantias a los empleados seleccionados.
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Liquidacion Intereses Cesantias

Tipo Homina W

E_j Cargar
Mes a Reversar hd Afio Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento Numero Fecha ~
v
< >
Buscar Empleado v () i Todos () Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 Reversar & salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacién\2. Reversion
Liquidaciones “Liq intereses cesantias”™

¢ Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
cesantias.

e Ao proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de cesantias que se va a reversar.

o Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de cesantias a los empleados seleccionados.
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Ligquidacion de Anticipos de Cesantias

Tipo Némina ‘ w

[‘2 Cargar
Mes a Reversar w Aiio Proceso 2,015
Hit Hombre Reversar Documento  Numero Fecha A
v
< >
Buscar Empleado i | @ i Todos (| Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 Reversar & salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Liquidaciones “Liq anticipos de cesantias™

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
cesantias.

e Afo proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de cesantias que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de cesantias a los empleados seleccionados.
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Liquidaciones Alternas

Tipo Némina W

ﬁ“‘é Cargar
Mes a Reversar v Afio Proceso 2,015
Nit Nombre Reversar Documento  Numero Fecha ~
v
]« >
Buscar Empleado v [_] Seleccionar Todos || Desmarcar Todos
Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0

Reversar +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\2. Reversion
Liquidaciones “Liq alternas™\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes a reversar: Seleccionar el mes del cual se va a reversar la liquidacion de
cesantias.

e Ao proceso: Seleccionar el afio proceso en el que se encuentra el periodo de
liquidacion de cesantias que se va a reversar.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del pardmetro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Reversar: Reversa la liquidacion de cesantias a los empleados seleccionados.
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Aumento Salario

Tipo Némina | v Concepto Novedad v
(@ PorValor ) Por Porcentaje 0.00 Fecha Inicio 15/09/2015
Observaciones
7 Cargar
Cédigo Hombre Actualizar Sal. Actual Sal.Nuevo Fec.Inicio  Aplica Retroact Observacion ~
v
1< >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Nro. Registros Seleccionados 0 R
& Actualizar 4 salir
() Desmarcar Todos Buscar Empleado

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacién\3. Aumento salario\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Concepto novedad: Novedad que generara el sistema por concepto de aumento
de salario.

e Por valor/por porcentaje: Seleccionar si el aumento del salario del empleado se
aumentara por un valor especifico o por un porcentaje del salario actual; se debe
colocar el valor/porcentaje, en la casilla que corresponde a este.

e Fecha inicio: Fecha de inicio de vigencia del aumento del salario establecido al
empleado.

e Observaciones: Comentarios o notas adicionales acerca del aumento del salario
del trabajador.

e Seleccionar/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Salario Retroactivo

Tipo nomina | v MNovedad
Fecha inicial 3122015 Fecha final i Dias 0.00 Valor 0.00
Descripcion
ICodigo HNombre Salario Act. Salario Ant.  Salario dif. Valor Act. =~
']
Busca empleado v Aceptar | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Liquidacion\4. Salario Retroactivo\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

Novedad: Novedad del salario retroactivo que se le liquidara al empleado.

Fecha inicial: Fecha de inicio de la liquidacion del salario retroactivo.

Fecha final: Fecha final de liquidacidn del salario retroactivo.

Dias: Namero de dias en los que se le liquidara el salario retroactivo al empleado.

Valor: Valor del salario retroactivo a liquidar.

Descripcion: Descripcion o concepto por el que se aplicara la liquidacién del

salario retroactivo.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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2.2.4. Procesos Préstamos

Creacion Préstamos

Tipo de Némina v Datos Préstamo Empleado
Config. Novedad v
Nit Nombs actuaizar P focna nicial Fecha Final VT Wamero o cuota 1 * || Préstamo o,
i ombre ctualizar . Fecha Inicial Fecha Final  prece oot Valor Cuota .
Fecha Inicio X
Fecha Fin 1
Valor Préstamo 0.00
Nimero Cuotas 0
Valor Cuota 0.00
Liquidar:
0
v -
T< > v
Buscar Empleado v
. " - |l Grabar 4 salir 7/ Actualizar
Nro. Registros 0 Nro.Registros Seleccionados 0

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Prestamos\1. Creacién Prestamos\

Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Config. Novedad: Seleccionar la novedad del préstamo que se le esta registrando
al trabajador.

Préstamo No.: Escribir el nimero del préstamo.

Fecha Inicio: Fecha en la cual se le otorga el préstamo al empleado.

Fecha Fin: Fecha limite para el pago oportuno del préstamo que se le otorgo al
empleado.

Valor Préstamo: Valor del préstamo otorgado.

Numero Cuotas: Numero de cuotas, para el pago del préstamo.

Valor Cuota: Valor de las cuotas.

Liquidar: Indica la forma en que se descontara el préstamo al empleado.
Observaciones: Comentarios o notas adicionales acerca del préstamo que se le
otorgo al trabajador.

Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

Nro. Registros Seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro actualizar.

Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).
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Generar Novedad Préstamo

Tipo de Nomina | W
#Generar &+ Salir
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Prestamos\2. Generar Novedad
Préstamo\

e Tipo de nédmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Inactivar Préstamo

Empleado: | v
= 3 5 Numero ~
ID Préstamo  N°Préstamo  Fechalnicial FechaFinal Valor Préstamo Saldo Cuotas  VvalorCuota Inactivar Observaciones
v
1< >
Nimero Registros 0 |l Grabar +1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Prestamos\3. Inactivar Préstamo\

e Empleado: Seleccionar de la lista el nombre del empleado al cual se le inactivara
la novedad de préstamo que tenia relacionada.

e NuUmero Registros: El sistema muestra el nimero total de préstamos que se
encuentran asociados al empleado.
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Modificar Novedad Préstamo

Tipo de Némina | v Periodo Activo [ /
Empleado

Novedad No. Prestamo Valor Novedad Huevo Valor

Actualizar Observaciones

|l Actualizar +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Procesos Prestamos\4. Modificar Novedad

Préstamo\

los empleados.

Periodo activo: Seleccionar el periodo activo de liquidacion.

Tipo de Nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados

e Empleado: Seleccionar el empleado al que se le modificara la novedad del

préstamo que tiene relacionada.
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2.2.5. Contabilizar Nomina

Pre contabilizacion

Tipo Nomina “  Fecha Precontablizar 0111272015 £7 cargar

M. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor -

v

I< >
Total Débito 0.00 B Exportar Generar

Diferencia 0.00
Mimero Registros a Precontabilizar 0 Total Crédito 0.00 & imprimir | &) salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizar Nomina\l. Pre contabilizacion\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados

Fecha pre contabilizar: El sistema automaticamente llena este campo, con la
fecha del dltimo periodo que falta por contabilizar.

Cargar: Carga los valores contables de la ndmina seleccionada.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Numero Registros a Pre contabilizar: El sistema muestra el nimero total de
registros que se pre contabilizaran en la némina.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Generar: Genera el reporte de pre contabilizacion.

Imprimir: Imprime el reporte de pre contabilizacidn que se genero.
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Contabilizacion

Tipo N6mina v FechaContabilizar 011212015 £ cargar

Descripcion Contable

IN. Asienfo Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor

1< >
Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 B8 Exportar | F72 Generar 4] salir

Niimero Registros a Contabilizar 0 = Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizar Nomina\2. Contabilizacion\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados

e Fecha contabilizar: El sistema automaticamente llena este campo, con la fecha

del Gltimo periodo que falta por contabilizar.
e Cargar: Carga los valores contables de la némina seleccionada.
e Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Numero Registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros

que se van a contabilizar en la némina.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por

el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero

O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizacion, a un archivo

Excel (.xIs).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacién, siguiendo el modelo contable

defino.
e Imprimir: Imprime el reporte de contabilizacién que se genero.
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Informe Contabilidad

Tipo Némina ~ Fecha Liquidacion

IN. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B8 Exportar | & Imprimir 4 salic

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizar Nomina\3. Informe contabilidad\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha liquidacion: Digitar la fecha de la que se quiere consultar el reporte de
contabilidad.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de contabilizacién,
a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime el reporte informativo de contabilizacién que se generd.
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Reversar Pre contabilizacion

Pre Contabilizaciéon

Tipo Némina v Fecha Contabilizar 0111212015 £ cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo  Descripcién Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 B Exportar Reversar
Hiimero Registros a Reversar 0 & imprimir | ] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizar nomina\5. Reversar pre
contabilizacion\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizar: El sistema muestra automaticamente, la tltima fecha en que
se realizé la pre contabilizacion de némina.
Cargar: Carga los valores contables de la ndmina seleccionada.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por

el sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Documento: Prefijo del documento contable que se va a reversar.
Numero: Numero del documento contable que se va a reversar.

e Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros de
pre contabilizaciones, que se van a reversar en la némina.
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Reversar Contabilizacion

Reversar C

Tipo Hémina v Fecha Contabilizar 01112/2015 £7 cargar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcién Naturaleza Valor A
v
I< >
Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 & Exportar | ¥3 Reversar
Documento Humera Numero Registros a Reversar 0 &b Imprimir | 4 Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizar nomina\5. Reversar
Contabilizaciéon\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizar: El sistema muestra automaticamente, la Gltima fecha en que
se realizo la contabilizacion de la némina.
Cargar: Carga los valores contables de la némina seleccionada.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Documento: Prefijo del documento que se va a reversar y anular en contabilidad.

e Numero: Numero del documento contable que se va a reversar y anular en
contabilidad.

o Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros de
contabilizaciones, que se van a reversar en la némina.

142

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

2.2.6. Otras Contabilizaciones

Contabilizacion

Contabilizar

(@) Liq Definitiva contratos
[_)Lig Vacaciones

_JLigPrima Semvicios
(_JLig Prima Mavidad

(_JLig Anticipos Cesantias

[_Lig Cesantias
“iLigAlternas

w7 Aceptar +] cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\1. Contabilizacion\

Liquidacion definitiva contratos

Tipo Némina v mes v L Cargar
Descripcién Contable Fecha Contabilizacion | 31/12/2015
(Codigo Numero Documenta Fecha liquidacion  Contabiliza ~

Conceptos a contabilizar

. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo i6n Valor A
v
1< =
Total Débita 0.00 | Total Crédito .00 Diferencia 0.00 [ Exportar Generar £ salir
Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\I. Contabilizacién “Liq definitiva contratos™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion definitiva de
contratos.

e Descripcion contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion definitiva.
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e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion definitiva de
contratos.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de ndmina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion definitiva del
contrato, de lo contrario el sistema no mostrara ningin documento (véase pag. 95
— Liquidacién de contratos)].

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacion de la liquidacion definitiva de
contratos.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacion definitiva.

e Imprimir: Imprime el reporte liquidacion.

Liquidacion de vacaciones:

)

Tipo Nomina v Mes ~ 2 cargar

Descripcién Contable Fecha Contabilizacion | 21/12:2015

Codigo Numero Documents Fechaliquidacion  Contabiliza »

Conceptos a contabilizar

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~

I< 5
Total Débito 0.00 | Total Crédito .00 Diferencia 0.00 B8 Exportar | B3 Generar £ saiir
& imprimir

Nimero Registros a Contabilizar 0

Subsistema: Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\I. Contabilizacién “Liq vacaciones™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.
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e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacidn de vacaciones.

e Descripcion contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion de vacaciones.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion de
vacaciones.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de ndmina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de las vacaciones,
de lo contrario el sistema no mostrara ningin documento (véase pag. 97 —
Liquidacion de vacaciones)].

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacion de la liquidacion de las vacaciones.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacion de las vacaciones.

e Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.
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Liquidacion de prima servicios
G
Tipo Némina v Mes v £Z cargar
Descripcion Contable Fecha Contabilizacién 311212018
Codigo Numera Documento Fecha liquidacion Contabiliza »
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~
I< 3
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 B Exportar 57 Generar +1 salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & tmprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\I. Contabilizacién “Liq

prima servicios™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion de la prima de
servicios.
Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable de
liquidacion de prima de servicios.
Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion de la prima
de servicios.
Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de la prima de
servicios, de lo contrario el sistema no mostrara ningiin documento (véase pag. 99
— Liquidacion prima servicios)].
Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.
Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.
Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].
Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacion de la liquidacion de la prima de
Servicios.
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Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacion de la prima de servicios.
Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.

Liquidacién de prima navidad

)

Tipo Nomina v Mes ~ 2 cargar
Descripeion Contable. Fecha Contabilizacion | 31/12201%

Codigo Numero Documents Fechaliquidacion  Contabiliza »

Conceptos a contabilizar

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~

I< >
Total Débito 0.00 Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B8 Exportar | B3 Generar £ salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & tmprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\I. Contabilizacion “Liq

prima navidad”\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion de la prima de
navidad.

Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable de
liquidacion de prima de navidad.

Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion de la prima
de navidad.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de la prima de
navidad, de lo contrario el sistema no mostrara ningn documento (véase pag. 100
— Liquidacién prima navidad)].

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.
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o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacién de la liquidacion de la prima de
navidad.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacion de la prima de navidad.

o Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.

Ligquidacién de cesantias

¢

Tipo Nomina v Mes v £Z cargar

Descripcién Contable Fecha Contabilizacion | 31/12/2015

Codigo Numero Documento Fecha liquidacion Contabiliza ~

Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo i6n Valor A

T< B
Total Débita 0.00 | Total Crédito .00 Diferencia 0.00 B Exportar | EZ2 Generar £ salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\l. Contabilizacion “Lig
cesantias”

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion de las cesantias.
Descripcion contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion de cesantias.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion de las
cesantias.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de las cesantias, de
lo contrario el sistema no mostrara ningln documento (véase pag. 102 —
Liquidacion cesantias)].
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e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O)1.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Generar: Genera el reporte de contabilizacion de la liquidacién de las cesantias.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacidn de las cesantias.

e Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.

Ligquidacion de intereses cesantias

)

Tipo Nomina v Mes ~ 2 cargar

Descripcién Contable Fecha Contabilizacion | 21/12:2015

Codigo Numero Documents Fechaliquidacion  Contabiliza »

Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Coste ion Valor ~

I< >
Total Débito 0.00 Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B8 Exportar | B3 Generar £ salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & tmprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\1. Contabilizacion “Lig
intereses cesantias’\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion de los intereses
de cesantias.

e Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable de
liquidacion de intereses de cesantias.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan la liquidacion de los
intereses de cesantias.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de los intereses de
las cesantias, de lo contrario el sistema no mostrara ningiin documento (véase pég.
103 — Liquidacion intereses cesantias)].
e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por

el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero

O]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de la liquidacion de intereses de

cesantias.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros

que se contabilizaran en la liquidacion de los intereses de cesantias.

o Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.

Liquidacién de anticipos cesantias

¢

Tipo Nomina

Descripcion Contable

Codigo Numero

Documento

v mes

Fecha Contabilizacion

Fecha liquidacion

7 cargar

Contabiliza ~

. Asiento Cuenta Tercero

Conceptos a contabilizar
Centro Costo ion

Valor A

1<

Total Débito 0.00 | Total Crédito

0.00  Diferencia 0.00 8 Exportar | E7 Generar

HNimero Registros a Contabilizar 0

>

1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\l. Contabilizacion “Ligq

anticipos cesantias”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizara, la liquidacion de los anticipos

de cesantias.

e Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable de
liquidacion de anticipos de cesantias.
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e Fecha contabilizaciéon: Fecha en la que se contabiliza la liquidacion de los
anticipos de cesantias.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de ndmina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [debe haberse realizado previamente la liquidacion de los anticipos de
las cesantias, de lo contrario el sistema no mostrara ningtin documento (véase pag.
104 — Liquidacion anticipos cesantias)].

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacién de la liquidacion de anticipos de
cesantias.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en la liquidacion de los anticipos de cesantias.

e Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.
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Liquidaciones alternas

)

Tipo Nomina v Mes ~ 2 cargar
Descripeion Contable. Fecha Contabilizacion | 31/12201%

Codigo Numero Documents Fechaliquidacion  Contabiliza »

Conceptos a contabilizar

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~

I< >
Total Débito 0.00 Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B8 Exportar | B3 Generar £ salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & tmprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\I. Contabilizacién “Liq
alternas™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizaran, las liquidaciones alternas.
Descripcion contable: Nombre que aparecera en el modelo contable de
liquidaciones alternas.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.
Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
contabilizar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados [deben haberse realizado previamente las liquidaciones alternas, de lo
contrario el sistema no mostrara ningdn documento (véase pag. 105 —
Liquidaciones alternas)].

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

o Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xIs).
Generar: Genera el reporte de contabilizacion de las liquidaciones alternas.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se contabilizaran en las liquidaciones alternas.
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e Imprimir: Imprime el reporte de liquidacion.

Reversar Contabilizacion

Reversion

(@) Lig Definitiva Contratos
(I Lig Vacaciones
(I Lig Prima Semicios

tfl Lig Anticipos Cesantias

(! LigAlternativa

w" Aceptar #] cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar

Contabilizacion\

Liquidacion definitiva contratos

Reversidn C:

Tipo Némina

Codigo Mumero

Documento

Fecha

£ cargar

Contabiliza ~

N. Asiento Cuenta Tercero

Conceptos a contabilizar

Centro Costo ién

Valor ~

Total Débito

0,00 Total Crédito

0.00  Diferencia

Nimero Registros a Reversar 0

>

d@hExportar | ¥ Reversar

& imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacién “Liq definitiva de Contratos”\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados

los empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion definitiva de
contratos, que se va a reversar.
e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de ndmina que se van a
reversar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacion de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liquidacion de vacaciones

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

ICodigo Numero Documento Fecha Contabiliza ~
v
Conceptos a contabilizar

. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ipcion Valor ~
v

I< >

Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@Exportar | C4 Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Liq definitiva de Contratos”\

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion de las vacaciones,
que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacion de la liquidacion de las vacaciones (si se
reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna otra
area, debe anularse dicho reporte).

o Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion de las vacaciones.

e Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liquidacién de prima servicios:

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

ICodigo Numero Documento Fecha Contabiliza ~
v
Conceptos a contabilizar

. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ipcion Valor ~
v

I< >

Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@Exportar | C4 Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Lig prima Servicios™

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion de la prima de
Servicios, que se va a reversar.

e Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacion de la liquidacion de la prima de servicios (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liquidacién de prima navidad:

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

Codigo Numero Documento Fecha Contabiliza A

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion

Conceptos a contabilizar

Valor ~

>
Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@hExportar | C* Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Lig prima navidad™

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion definitiva de
contratos, que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo “contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacién de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Ligquidacién de cesantias

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

ICodigo Numero Documento Fecha Contabiliza ~
v
Conceptos a contabilizar

. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ipcion Valor ~
v

I< >

Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@Exportar | C4 Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Lig cesantias™

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacién definitiva de
contratos, que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacién de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liguidacion de intereses cesantias

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

ICodigo Numero Documento Fecha Contabiliza ~
v
Conceptos a contabilizar

. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ipcion Valor ~
v

I< >

Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@Exportar | C4 Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Liq intereses cesantias™

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion definitiva de
contratos, que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacion de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liguidacion de anticipos cesantias

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

Codigo Numero Documento Fecha Contabiliza A

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion

Conceptos a contabilizar

Valor ~

>
Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@hExportar | C* Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Liq anticipos cesantias™

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion definitiva de
contratos, que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacién de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

Imprimir: Imprime el reporte de reversion.

Liquidacion alternativa:

Reversidn Ci

Tipo Nomina v Mes v 7 cargar

Codigo Numero Documento Fecha Contabiliza A

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion

Conceptos a contabilizar

Valor ~

>
Total Débito 0.00 | Total Credito 0.00  Diferencia 0.00 d@hExportar | C* Reversar

Nimero Registros a Reversar 0 & imprimir | 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\2. Reversar
Contabilizacion “Liq alternativa™

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Mes: Seleccionar el mes en el que se contabilizo la liquidacion definitiva de
contratos, que se va a reversar.

Conceptos a contabilizar: Cuando los documentos de némina que se van a
reversar, se marcan en el campo ‘“contabiliza”, el sistema automaticamente
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diligencia las columnas con los valores correspondientes a los asientos contables
afectados.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa la contabilizacién de la liquidacion definitiva de contratos (si
se reversa el reporte después de haber sido aprobado por contabilidad o alguna
otra area, debe anularse dicho reporte).

o Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros que
se reversaran en la liquidacion definitiva de contratos.

e Imprimir: Imprime el reporte de reversion.
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Informe Contabilidad

Informes

(® Lig Definitiva contratos
(_JLigVacaciones

(_JLig Prima

(_ILig Intereses Cesantias

(i Lig Cesantias
(' Lig Antecedentes Cesantias

v Aceptar +1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad\

Liquidacion definitiva contratos

Informe C

Tipo Némina v Mes v L2 Cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B Exportar | & Imprimic 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad
— “Liq definitiva contratos”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de la
liquidacion definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores contables de liquidacion definitiva de contratos de la
nomina seleccionada.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.
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e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacion
definitiva de contratos a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacion definitiva de contratos.

Liquidacion de vacaciones

Informe C

Tipo Némina v Mes v 7 cargar

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 [ Exportar | d& Imprimir +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad
— “Liq vacaciones™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de la
liquidacion de vacaciones.

e Cargar: Carga los valores contables de la liquidacion de las vacaciones, de la
némina seleccionada.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacién de
vacaciones a un archivo Excel (.xIs).
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e Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacién de vacaciones.

Liquidacion de prima

Informe Ci

Tipa Homina - Mes v EZ cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor "
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B Exportar | & Imprimic 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad
— “Liq prima™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de
liquidacion de la prima de servicios.

e Cargar: Carga los valores contables de liquidacién de prima de servicios de la
némina seleccionada.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacion de
prima de servicios a un archivo Excel (.xls).
e Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacion de prima de servicios.
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Liguidacion de cesantias

Informe Ci

Tipa Homina - Mes v EZ cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 000 B Exportar | & imprimir + salic

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad

— “Liq cesantias™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de la
liquidacion de las cesantias.

Cargar: Carga los valores contables de liquidacion de las cesantias de la némina
seleccionada.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacion de
las cesantias a un archivo Excel (.xls).

Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacion de las cesantias.
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Liguidacion de intereses cesantias

Informe Ci

Tipa Homina - Mes v EZ cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 000 B Exportar | & imprimir + salic

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad

— “Lig intereses cesantias™

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de la
liquidacion de los intereses de las cesantias.

Cargar: Carga los valores contables de liquidacion de los intereses de las
cesantias de la nébmina seleccionada.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacion de
los intereses de las cesantias a un archivo Excel (.xIs).

Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacion de los intereses de las
cesantias.
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Liquidacion de anticipos cesantias

Informe Ci

Tipa Homina - Mes v EZ cargar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 000 B Exportar | & imprimir + salic

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otras contabilizaciones\3. Informe Contabilidad

— “Liq antecedentes cesantias™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes del que se quiere consultar el reporte contable de la
liquidacion de anticipos de cesantias.

Cargar: Carga los valores contables de la liquidacién de anticipos de cesantias de
la némina seleccionada.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de liquidacion de
los anticipos de cesantias a un archivo Excel (.xIs).

Imprimir: Imprime el reporte informativo de liquidacion de los anticipos de
cesantias.
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2.2.7. Dispersion de Fondos

Dispersion de Fondos

Dispersidn de Fondos

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersion de fondos\

e Seleccione banco: Seleccionar de la lista el banco por el que se realizara la
dispersion de fondos de némina.
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Liquidacion de nomina:

Tipo de Némina “  Fecha Liquidacion LX) Fecha Dispersion. 1
Banco [001]BANCO DAVIVENDA T AHORRO e EZ cargar

Codigo Hombre Generar  Tipo Cuenta Cuenta No. TL Devengo TL Deducido TLAPagar  ~

o >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Total Devengos 0 s
) Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 B Exportar -

et et v Total A Pagar 0 4 sair

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —

“Liq nomina™\

Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados
los empleados.

Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de la némina.

Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de la némina.

Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersion de fondos
de liquidacion de némina.

Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de ndmina.

Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.

Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.

Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersién de fondos que se
va a realizar.

Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.
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e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la némina.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el célculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos.

Liquidacion definitiva contratos:

Tipo de Nomina ¥ Mes Liquidar ~  Fecha Dispersion. I Fecha Elaboracion I
o [ 001 ] BANCO DAVIVIENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta No. EZcargar
Codigo Nombre ‘Generar Tipo Cuenta Cuenta No. TL Devengo TL Deducido TLAPagar &
v
I« >
() Seleccionar Todes Nro. Regisiros 0 Total Devengos 0 T
= Plano
() Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 EbExportar
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 ] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq definitiva contratos™\

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.
Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion definitiva de contratos.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion definitiva.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion definitiva.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion definitiva de contratos.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

e Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.
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e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

o Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la ndmina.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xls).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos.

Liquidacion de vacaciones

Tipo de Némina “~  Mes Liquidar v Fecha Dispersion. i Fecha Elaboracion X
Banco [001 ] BANCO DAVIVENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta No. EzZcargar
Codigo Nombre Generar _Tipo Cuenta___Cuenta Ho. TL Devengo TLDeducido  TLAPagar
v
I« D)
(") Seleccionar Todos Hro. Registros 0 Total Devengos 0
Plano
() Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 B Exportar
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 ok

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersién de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq vacaciones™

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.
171

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

e Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de las vacaciones.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de vacaciones.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion de vacaciones.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de vacaciones.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

e Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.

e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

o Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la némina.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos.
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Liquidacion de prima de servicios

Tipo de Némina ¥ Mes Liquidar v Fecha Dispersion. i Fecha Elaboracion I

o [001 ] BANCO DAVIVENDA Tipo Cuenta | AHORRO Cuenta lio. Ecargar
Codigo Nombre Generar TipoCuenta  Cuenta No. TL Devengo TLDeducido  TLAPagar
v
T« >
() Seleccionar Todos Nro. Registros 0 Total Devengos 0 prano
() Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 & Exportar =
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq prima de servicios™\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de prima de servicios.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de prima de servicios.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion de prima de servicios.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de prima de servicios.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.
Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.

e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.
Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la nébmina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

173

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la némina.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la bisqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos.

Liquidacion de prima de navidad

Tipo de Homina ¥ | Mes Liquidar v Fecha Dispersion. 11 Fecha Elaboracién i

Banco [ 001 ] BANCO DAVIVIENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta No. @Qargar
Codigo Nombre Generar Tipo Cuenta Cuenta No. TL Devengo TL Deducido TL A Pagar ~
v
T« >
() geleccionar Todos Nro. Registros 0 Total Devengos 0 =
ano
) Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 B Exportar —
Buscar Empleado ~ Total A Pagar 0 +1 salir
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq prima de navidad™\

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de la prima de navidad.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de la prima de navidad.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion de prima de navidad.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de prima de navidad.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

e Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.
e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.
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e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va arealizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

e Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

o Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la ndmina.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el célculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersién de fondos.

Liguidacion de intereses cesantias

Tipo de Nomina ¥ Mes Liquidar v Fecha Dispersién. I Fecha Elaboracién i

Banco [ 001] BANCO DAVIVEENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta No. EZcargar
de\go Nombre Generar Tipo Cuenta ‘Cuenta No. TL Devengo TL Deducido TL A Pagar ~
v
I« B
(I 8eleccionar Todos Nro. Registros. 0 Total Devengos 0 Plano
(_)Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados o Total Deducidos 0 EbExportar —
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq intereses cesantias™\

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.
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e Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de los intereses de cesantias.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de intereses de cesantias.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion de intereses de cesantias.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de intereses de cesantias.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

e Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.

e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la ndmina seleccionada.

¢ Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

o Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la némina.

e Buscar empleado: Realiza la blsqueda de un empleado (la bdsqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos.
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Ligquidacion de anticipos cesantias

Tipo de Hémina ¥ Mes Liquidar | Fecha Di i I 6 i
Banco [001] BANCO DAVIVIENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta No. EZcargar
Codigo Nombre Generar  Tipo Cuenta Cuenta No. TL Devengo TL Deducido TLAPagar A
v
I< >
(Seleccionar Todos  Nro. Registros 0 Total Devengos 0
Plano
(") Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionades 0 Total Deducidos 0 B Exportar
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersién de fondos —
“Liq anticipos cesantias™\

e Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.
Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de los anticipos de cesantias.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de anticipos de cesantias.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersion de fondos
de liquidacion de anticipos de cesantias.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de anticipos de cesantias.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.
Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.

e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.
Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersién de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la nébmina.

¢ Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.
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e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la némina.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la basqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xIs).
e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos
Liquidaciones alternas

Tipo de Nomina ¥ Mes Liquidar v FechaDispersion. ' Fecha Elaboracién il

B [ 001 ] BANCO DAVIVIENDA Tipo Cuenta  AHORRO Cuenta Ho. Ezcargar
Cadigo Nombre Generar TipoCuenta  Cuenta Ho. TL Devengo TLDeducido  TLAPagar A
v
I« >
() Seleccionar Todos Nro. Registros. 0 Total Devengos 0 prano
) Desmarcar Todos Nro. Registros Seleccionados 0 Total Deducidos 0 B Exportar —
Buscar Empleado v Total A Pagar 0 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Dispersion de Fondos\1. Dispersion de fondos
— “Liq alternativa”\

¢ Tipo de nédmina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Fecha liquidacion: Fecha de liquidacion de los anticipos de cesantias.

e Fecha dispersion: Fecha en la que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de anticipos de cesantias.

e Fecha elaboracion: Fecha de elaboracion del documento de dispersién de fondos
de liquidacion de anticipos de cesantias.

e Banco: Nombre del banco por el que se realizara la dispersion de fondos de
liquidacion de anticipos de cesantias.

e Tipo cuenta: Tipo de cuenta bancaria en la que se realizara la dispersion de
fondos.

e Cuenta No.: Numero de la cuenta bancaria.
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e Tipo dispersion: Seleccionar el tipo de dispersion que se realizara.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del tipo de dispersion de fondos que se
va a realizar.

e Selecciona/desmarcar todos: Permite seleccionar o desmarcar, todos los
empleados que aparecen en el registro.

e Nro. Registros: El sistema muestra el nimero total de empleados que se
encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

o Total devengos: El sistema calcula el valor total de devengos de los empleados de
la némina.

e Nro. Registros seleccionados: El sistema muestra el nimero total de empleados
que se encuentran seleccionados, dentro del parametro generar.

e Total deducidos: El sistema calcula el valor total de deducidos de los empleados
de la ndmina.

e Buscar empleado: Realiza la bisqueda de un empleado (la busqueda se debe
realizar por el nimero de identificacion).

e Total a pagar: El sistema muestra el valor total a pagar, después de haber
realizado el calculo correspondiente a la suma total de devengos y la resta de todos
los deducidos.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo plano de dispersiones a un
archivo Excel (.xls).

e Plano: Genera un archivo plano de la dispersion de fondos
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2.2.8. Otros Presupuestos Nomina

Presupuestar

Presupuestar

(®) Liq Definitiva Contratos

(_LigVacaciones

(I Lig Prima Servicios
(I Lig Prima Navidad

(_ILig Intereses Cesantias
(_JLig Anticipos Cesantias

v Aceptar ] Cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar\

Liquidacion definitiva contratos

Otros Presupuestos

Tipo Nomina v | Fecha Pre Presupuestar Desde  21/12/2015 | Hasta 31/12/2015
Descripion Fecha Doc. Presupuesto 211212015 7 cargar
IN. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor A
v
1< >
Total Presupuesta 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar o || B Exportar | & Imprimir Generar 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “lig
Definitiva Contratos™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del dltimo

periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacién definitiva de
contratos.
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Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacion
definitiva.

Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacion
definitiva de contratos.

Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la ndmina seleccionada.

Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva.
Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.
Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xls).

Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liquidacion de vacaciones

Otros Presupuestos

Tipo Némina v | Fecha Pre PresupuestarDesde 31122015 |Hasta | 31/1212015
Descripcion Fecha Doc. Presupuesto 311272015 FZ cargar
In. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor &
v
1< >
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar 0| | B Exportar | & Imprimir Lo 1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “lig

Vacaciones™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del dltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacién definitiva de
contratos.

Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacion
definitiva.
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e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacion
definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la ndmina seleccionada.
Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva.

e Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

e Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liquidacion de prima servicios

Otros Presupuestos

Tipo Némina v | Fecha Pre PresupuestarDesde 31122015 |Hasta | 31/1212015
Descripcion Fecha Doc. Presupuesto 311272015 FZ cargar
In. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor &
v
1< >
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar 0| | B Exportar | & Imprimir Lo 1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “lig
Prima Servicios”™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del Gltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidaciéon definitiva de
contratos.

e Descripcion: Nombre o breve descripcién del presupuesto de liquidacion
definitiva.

e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacion
definitiva de contratos.
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e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la némina seleccionada.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacién definitiva.
Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).

Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacién definitiva.
e Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liquidacion de prima navidad

Giros Presupuestos

Tipo Némina v || Fecha Pre Presupuestar Desde  31/12/2015 |Hasta  31/12/2015
Descripeién Fecha Doc. Presupuesto 311212015 7 cargar
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor -~
v
1< 3
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar o | B8 Exportar | & Imprimir jGeneal #1 salir

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “lig
Prima Navidad™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del dltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacion definitiva de
contratos.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacién
definitiva.

e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacion
definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacién definitiva de contratos
de la némina seleccionada.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacién definitiva.
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e Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacién
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).
Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

e Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liquidacion de cesantias:

Giros Presupuestos

Tipo Nomina v | FechaPre Presupuestar Desde | 31/12/2015  Hasta  31/12/2015

Descripcién Fecha Doc. Presupuesto 311212015 7 cargar
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Deacnpc\()n Tipo Valor ~
v
1< >
Total Presupuesta 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar o || B Exportar | & Imprimir Generar 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “lig
Cesantias™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del Gltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacién definitiva de
contratos.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacion
definitiva.

e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacion
definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la némina seleccionada.

Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva.

e Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de

empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.
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e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva.
Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liq intereses cesantias:

Giros Presupuestos

Tipo Nomina v | FechaPre Presupuestar Desde | 31/12/2015  Hasta  31/12/2015

Descripcién Fecha Doc. Presupuesto 311212015 7 cargar
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Deacnpc\()n Tipo Valor ~
v
1< >
Total Presupuesta 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar o || B Exportar | & Imprimir Generar 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “liq
Intereses Cesantias”™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del dltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacion definitiva de
contratos.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacién
definitiva.

e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacién
definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la ndmina seleccionada.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacién definitiva.
Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva.
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e Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.

Liquidacion de anticipos cesantias

Otros Presupuestos

Tipo Némina v | Fecha Pre PresupuestarDesde 31122015 |Hasta | 31/1212015
Descripcion Fecha Doc. Presupuesto 311272015 FZ cargar
In. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor &
v
1< >
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar 0| | B Exportar | & Imprimir Lo 1 salir

Subsistema: Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\l. Presupuestar “liq
Anticipos Cesantias™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente coloca la fecha del Gltimo
periodo que se encuentre sin presupuestar para la liquidacion definitiva de
contratos.

e Descripcion: Nombre o breve descripcion del presupuesto de liquidacion
definitiva.

e Fecha presupuesto: Ingresar la fecha en la que se va presupuestar la liquidacién
definitiva de contratos.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la liquidacion definitiva de contratos
de la ndmina seleccionada.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva.
Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
empleados que se encuentran registrados dentro de la némina seleccionada.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva de contratos, a un archivo Excel (.xIs).

Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacién definitiva.
e Generar: Genera el archivo del reporte presupuestal de liquidacion definitiva.
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Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar

Presupuesto\

Liquidacion definitiva contratos

Otros Presupuestos

Tipo Namina

Documentos

[codigo Numero Fecha

v Mes

Actualizar ~

Total Presupuesto

v Nimero Registros a Reversar

<

IN. Asiento Rubro Tercero

>
Detalle Documento

Centro Costo _Descripcién

[ Seleccionar Todos los Documentos

hd 7 cargar
B Exportar
@& Imprimir
000 Reversar
0 4 saiir
Tipo Valor ~

v

1<

>

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar
Presupuesto — “Lig definitiva contratos\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.
e Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion definitiva.

Seleccionar todos

los documentos:

Selecciona todos

presupuesto de liquidacidn definitiva de contratos.
o Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacidn.
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e Numero de registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de
documentos de presupuesto de liquidacion definitiva, que van a ser reversados.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion definitiva de contratos
que se va a reversar.

o Reversar: Reversa y anula los documentos presupuestales de liquidacién
definitiva de contratos.

Liquidacion de vacaciones

Oftros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v 7 cargar

Documentos

|Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar »
B Exportar
[ Seleccionar Todos los Documentos e
Total Presupuesto 0.00 U
v Himero Registros a Reversar 0 & saiir
1< 5 s
Detalle Documento
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~
v
I< >

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar
Presupuesto — “Lig vacaciones™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.
Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de vacaciones.

e Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacién de vacaciones.

Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacién de vacaciones.

e NuUmero de registros a reversar: El sistema muestra el ndmero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de vacaciones, que van a ser
reversados.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion de
vacaciones, a un archivo Excel (.xIs).
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Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion de vacaciones que se va
a reversar.
Reversar: Reversa y anula los documentos presupuestales de liquidacion de
vacaciones.

Liquidacion de prima servicios

Otros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v £7 cargar
Documentos
[Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar »

B Exportar

[ ] Seleccionar Todos los Documentos & Imprimir

Total Presupuesto 0.00 Reversar

v Himero Registros a Reversar 0 £ salir
< > -
Detalle Documento

IN. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcién Tipo Valor -~

1<

>

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar

Presupuesto — “Liq prima servicios”\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.
Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de prima de
Servicios.

Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacién de prima de servicios.

Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion de prima de
servicios.

NUmero de registros a reversar: El sistema muestra el ndmero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de prima de servicios, que van a ser
reversados.

Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacién de
prima de servicios, a un archivo Excel (.xls).

Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion de prima de servicios
que se va a reversar.
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Reversar: Reversa y anula los documentos presupuestales de liquidacion de prima
de servicios.

Liquidacion de prima navidad

QOtros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v £ cargar
Documentos
|Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar ~ B Exportar
[] Seleccionar Todos los Documentos & Imprimir
Total Presupuesto 0.00 LEHR
v Mimero Registros a Reversar 0 8 salir
1< > s
Detalle Documento
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~

1<

>

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar

Presupuesto — “Liq prima Navidad”\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.
Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de prima de
Servicios.

Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacién de prima de servicios.

Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion de prima de
servicios.

Numero de registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de prima de servicios, que van a ser
reversados.

Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacién de
prima de servicios, a un archivo Excel (.xls).

Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacién de prima de servicios
gue se va a reversar.

Reversar: Reversa y anula los documentos presupuestales de liquidacion de prima
de servicios.
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Liguidacion de cesantias

QOtros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v £ cargar
Documentos

|Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar ~ B Exportar

[] Seleccionar Todos los Documentos & Imprimir

Total Presupuesto 0.00 Reversar

v Mimero Registros a Reversar 0 8 salir
1< > s
Detalle Documento

N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~
v

1< >

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar
Presupuesto — “Lig Cesantias”™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.

e Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de prima de
servicios.

e Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacion de prima de servicios.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion de prima de
servicios.

e Numero de registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de prima de servicios, que van a ser
reversados.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacién de
prima de servicios, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion de prima de servicios
gue se va a reversar.

e Reversar: Reversay anula los documentos presupuestales de liquidacion de prima
de servicios.
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Liguidacion de intereses cesantias

QOtros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v £ cargar
Documentos

|Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar ~ B Exportar

[] Seleccionar Todos los Documentos & Imprimir

Total Presupuesto 0.00 Reversar

v Mimero Registros a Reversar 0 8 salir
1< > s
Detalle Documento

N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~
v

1< >

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar
Presupuesto — “Liq Intereses Cesantias”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.

e Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de prima de
servicios.

e Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacion de prima de servicios.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion de prima de
servicios.

e Numero de registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de prima de servicios, que van a ser
reversados.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacién de
prima de servicios, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion de prima de servicios
gue se va a reversar.

e Reversar: Reversay anula los documentos presupuestales de liquidacion de prima
de servicios.
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Ligquidacion de anticipos cesantias

QOtros Presupuestos

Tipo Némina v Mes v £ cargar
Documentos

|Codigo Documento Numero Documento Fecha Presupuesto Actualizar ~ B Exportar

[] Seleccionar Todos los Documentos & Imprimir

Total Presupuesto 0.00 Reversar

v Mimero Registros a Reversar 0 8 salir
1< > s
Detalle Documento

N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~
v

1< >

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\2. Reversar
Presupuesto — “Liq Cesantias”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a reversar.

e Cargar: Carga los documentos presupuestales de liquidacion de prima de
servicios.

e Seleccionar todos los documentos: Selecciona todos los documentos de
presupuesto de liquidacion de prima de servicios.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidaciéon de prima de
servicios.

e Numero de registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de
documentos de presupuesto de liquidacion de prima de servicios, que van a ser
reversados.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el archivo presupuestal de liquidacion de
prima de servicios, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime el reporte presupuestal de liquidacion de prima de servicios
gue se va a reversar.

e Reversar: Reversay anula los documentos presupuestales de liquidacion de prima
de servicios.
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Informe Presupuesto

Informes Presupuesto

(# Lig Definitiva contratos
(_JLig Vacaciones

JLig Prima

(

(_JLig Intereses Cesantias

_Lig Cesantias
(I Lig Antecedentes Cesantias

" Aceptar 4] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto\

Liquidacion definitiva contratos

Informe Presupuesto

Tipo Nomina v Mes v L Cargar

N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo  Descripcién Tipo Valor -

I< 5
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar | & Imprimir || ] Safir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto — “Liq definitiva contratos”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion definitiva
de contratos.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de
contratos.

e Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacién definitiva de contratos, que aparecen en la consulta.
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e Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xIs).
o Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de contratos.

Liquidacion de vacaciones

Informe Presupuesto

Tipo Homina v Mes v £ cargar

M. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor -

T< 5
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar |\ Imprimir || & Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe Presupuesto —
“Liq Vacaciones”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados
los empleados.

e Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion
definitiva de contratos.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de
contratos.

e Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacién definitiva de contratos, que aparecen en la
consulta.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion

definitiva, a un archivo Excel (.xIs).
Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de
contratos.
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Liquidacion de prima
Informe Presupuesto

Tipo Homina v Mes v 7 cargar

. Asiento Rubro Tercero CentroCosto __ Descripeion Tipo Valor ~

I< B
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar || Imprimir 41 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto — “Liq Prima™\

¢ Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a consultar.
Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion definitiva

de contratos.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de

contratos.

o Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacién definitiva de contratos, que aparecen en la consulta.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xIs).

o Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de contratos.
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Liguidacion de cesantias
infarme Presupuesto

Tipo Homina v Mes v 7 cargar

. Asiento Rubro Tercero CentroCosto __ Descripeion Tipo Valor a

I< B
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar |\ Imprimir || & Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto — “Liq Cesantias”\

¢ Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

Mes: Seleccionar el mes de liquidacién de presupuesto que se va a consultar.
Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion definitiva

de contratos.

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de

contratos.

o Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacién definitiva de contratos, que aparecen en la consulta.

e Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xIs).

o Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de contratos.
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Liguidacion de intereses cesantias

Informe Presupuesto

Tipo Homina v Mes v £ cargar

M. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor -

T< 5
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar |\ Imprimir || & Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto — “Liq definitiva contratos”\

. Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Mes: Seleccionar el mes de liquidacién de presupuesto que se va a consultar.
Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion definitiva
de contratos.

. Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de
contratos.

° Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacion definitiva de contratos, que aparecen en la consulta.

° Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xIs).

. Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de contratos.

198

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




Sistemas Integrales Ltda.

S Cadigo
5& IN Manual Médulo de MNO-001
erp Noémina 2015

GeneramosCalidad Version 2.0

Liquidacion de anticipos cesantias

Informe Presupuesto

Tipo Homina v Mes v £ cargar

M. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor -

T< 5
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros 0 B Exportar |\ Imprimir || & Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Otros Presupuestos Nomina\3. Informe
Presupuesto — “Liq Antecedentes Cesantias”\

. Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Mes: Seleccionar el mes de liquidacion de presupuesto que se va a consultar.
Cargar: Carga y muestra los documentos presupuestales de liquidacion definitiva
de contratos.

. Total presupuesto: Valor total del presupuesto de liquidacion definitiva de
contratos.

° Numero registros: El sistema muestra el nimero total de documentos de
presupuesto de liquidacion definitiva de contratos, que aparecen en la consulta.

° Exportar: Seleccione si desea exportar el informe presupuestal de liquidacion
definitiva, a un archivo Excel (.xIs).

. Imprimir: Imprime el informe presupuestal de liquidacion definitiva de contratos.
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2.2.9. Presupuesto Nomina

Pre Presupuestar

Pre Presupuesto

Tipo Nomina v Fecha Pre Presupuestar 01/12/2015 FAcargar
M. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor A
v
I« >
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Pre Presupuestar o B Exportar | & imprimir Generar +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Presupuesto Nomina\l. Pre Presupuestar\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha pre presupuestar: El sistema automaticamente llena este campo, con la
fecha del altimo periodo que falta por presupuestar.

e Cargar: Carga los valores presupuestales de la némina seleccionada
Total presupuesto: El sistema muestra el valor total del presupuesto de la némina.

e Numero registros a pre presupuestar: El sistema muestra el nimero total de
registros que se van a pre presupuestar en la némina.
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Presupuestar
Presupuesto
Tipo Hémina hd Fecha Presupuesto (41212015
Descripcién Facargar
IN. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcién Tipo Valor -~
~
< >
Total Presupuesto 0.00 Nimero Registros a Presupuesto 0 d@himprimir | B Exportar Generar 4] salir

Subsistema: Noémina\Procesos\Procesos Predefinidos\Presupuesto Nomina\2. Presupuestar\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los

empleados.

e Fecha presupuesto: El sistema automaticamente Ilena este campo, con la fecha
del Gltimo periodo que falta por presupuestar

que se van a presupuestar en la némina
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Descripcion: Nombre que aparecera en el modelo del presupuesto.

Cargar: Carga los valores presupuestales de la némina seleccionada.

Total presupuesto: El sistema muestra el valor total del presupuesto de la némina.
Numero registros a presupuesto: El sistema muestra el nimero total de registros
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Informe Presupuesto

o

Tipo Némina v Fecha Liquidacion

IN. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo ipcion Valor ~

B >

Total Débito 000 Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 B Exportar | & Imprimic 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Presupuesto Nomina\3. Informe Presupuesto\

¢ Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha liquidacién: Digitar la fecha de la que se quiere consultar el reporte de
presupuesto

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte informativo de presupuesto, a
un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime el reporte informativo de presupuesto que se genero.
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Reversar Pre Presupuesto

Presupuesto

Tipo Némina v FechaPresupuesto 0114212015 cargar
N. Asiento Rubro Tercero Centro Costo Descripcion Tipo Valor ~
I< o
Total Presupuesto 0.0 Mimero Registros a Reversar 0 B Exportar | & Imprimir Reversar| 4] Salir
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Presupuesto Nomina\5. Reversar
PrePresupuesto\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha presupuesto: El sistema muestra automaticamente, la tltima fecha en que
se realizé el célculo de presupuesto de la némina
Cargar: Carga los valores presupuestales de la ndmina seleccionada

e Total presupuesto: Valor total del presupuesto, calculado por el sistema.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros de
presupuesto, que se van a reversar en la némina.
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Reversar Presupuesto

Reversar C

Tipo Hémina v Fecha Contabilizar 01M2/2015 £ cargar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 1.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 B Exportar | v Reversar
Documento Numero Namero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Presupuesto Nomina\5. Reversar Presupuesto\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizar: El sistema muestra automaticamente, la Gltima fecha en que
se realiz6 el calculo de presupuesto de la ndmina
Cargar: Carga los valores presupuestales de la némina seleccionada

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
).

e Documento: Prefijo del documento que se va a reversar y anular en presupuesto.
Numero: Numero del documento contable que se va a reversar y anular en
presupuesto.

o Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros de
presupuesto, que se van a reversar en la némina.
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2.2.10. Incapacidades

Adicionar

Cadigo 5 Estado
Tipo nomina W
Empleado

Novedad

Fecha inicial  31/12/2015 Fecha final I Dias
Documento

Observaciones

& Guardar{| 4 salir
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Incapacidades\1. Adicionar\

Cddigo: Cddigo asignado automaticamente por el sistema para el registro de
novedades de incapacitacion laboral.

Estado: Seleccionar si el estado de lanovedad por incapacidad se encuentra activa
0 no.

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentre asociado el
empleado, al que se le va a generar la novedad de incapacidad.

Empleado: Seleccionar el nombre del empleado al que se le generara la novedad.
Novedad: Seleccionar el tipo de novedad de incapacidad laboral.

Fecha inicial: Fecha de inicio de la incapacidad.

Fecha final: Fecha final de la incapacidad.

Dias: Numero de dias que el empleado estara incapacitado.

Documento: Numero del documento donde se especifica detalladamente las
causas de la incapacidad laboral del empleado.

Observaciones: Notas o comentarios adicionales acerca de la incapacidad laboral
que se ha registrado.
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Editar
Tipo de Némina | v|  Empleado
ICodigo Empleado Nombre Novedad Mombre Fechaini Fechafin Edita A
w
+1 Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Incapacidades\2. Editar\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentre asociado el
empleado, al que se le va a editar la novedad de incapacidad.
e Empleado: Seleccionar el nombre del empleado al que se le editara la novedad.

Anular
Tipa de Némina | v Empleado
[Codigo Empleado Nombre Novedad Nombre Fechaini Fechafin Anula -~

| Guardar +1 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Incapacidades\3. Anular\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentre asociado el
empleado, al que se le va a anular la novedad de incapacidad.
e Empleado: Seleccionar el nombre del empleado al que se le anulara la novedad.
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2.2.11. Medios magnéticos

Tipo de plano (®]

[_Mémina (_!Empleados

Fecha Inicial 011202015 | FechaFinal = 311202015

(® Todas las Méminas (' Una Mémina

Ruta: £

Tipo de Nomina

Empleado hd
w7/ Aceptar #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Medios magnéticos\

Tipo de plano: Seleccionar el tipo de plano que se desea generar.

Fecha inicial: Fecha inicial desde la que se generara el archivo.

Fecha final: Fecha inicial hasta la que se generara el archivo.

Todas las ndéminas/Una nomina: Seleccionar si el archivo contendra la

informacion de una némina o de todas las néminas.

Ruta: Seleccionar la ruta en la que se generara el archivo.

e Tipo de ndmina: Seleccionar el tipo de némina del que se generara el archivo
(Unicamente disponible si se selecciond el parametro “una ndmina”

e Empleado: Seleccionar el empleado del que se generara el archivo.
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2.2.12. Contabilizacién bancos

Contabilizacion

Contabilizar Bancos

(#) Lig. Nomina
[_ILig. Alternas
1 Lig. Definitiva Contratos

JLig. Vacaciones

1 Lig. Prima Senvicios
1 Lig. Prima Navidad

[_'Lig. Cesantias
1 Lig. Intereses Cesantias
JLig. Anticipos Cesantias

(
" Aceptar | #J Cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\1. Contabilizacion\

Liquidacion de nomina

C

Tipo Némina v Banco v
Descripcién Contable Fecha Liquidacion 31122018 Fecha Contabilizacion 311212018
Mes v EZ cargar
Conceptos a contabilizar
IN. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo cripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 B Exportar | FZ Generar 1 salir
Niimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizaciéon —
“Liq nomina™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara la liquidacion de la
némina.

e Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion de ndmina.
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e Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion de némina.
Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones de
némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacion de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en la némina.

e Imprimir: Imprime el informe contable de liquidacion de némina.

Liquidaciones alternas

Tipo Nomina v Banco v

Descripcion Contable Fecha Liquidacién AN22015 Fecha Contabilizacién NM22015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costa cripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir
Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizaciéon —
“Liq alternas™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.
e Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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e Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

e Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

e Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.

e Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

e Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion definitiva contratos

Tipo Nomina v Banco v

Descripcion Contable Fecha Liquidacién AN22015 Fecha Contabilizacién NM22015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costa cripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir
Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizaciéon —
“Liq definitiva de contratos”\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.
e Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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e Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

e Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

e Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.

e Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

e Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de vacaciones

Tipo Nomina v Banco v

Descripcion Contable Fecha Liquidacién AN22015 Fecha Contabilizacién NM22015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costa cripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir
Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizaciéon —
“Lig Vacaciones™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.
e Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacidn alterna.

Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.
Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de prima servicios

Tipo Nomina ¥ | Banco v
Descripcion Contable FechaLiquidacién | 311122015 | FechaContabilizacion | 211122015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar

M. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo cripcion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizacion —

“Lig Prima servicios™

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.
Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de prima navidad

Tipo Nomina ¥ | Banco v
Descripcion Contable FechaLiquidacién | 311122015 | FechaContabilizacion | 211122015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar

M. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo cripcion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizacion —

“Lig prima navidad ™\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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e Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

e Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

e Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.

e Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

e Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de cesantias

Tipo Nomina v Banco v

Descripcion Contable Fecha Liquidacién AN22015 Fecha Contabilizacién NM22015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar
. Asiento Cuenta Tercero Centro Costa cripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir
Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizaciéon —
“Lig Cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.
e Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.
Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de intereses cesantias

Tipo Nomina ¥ | Banco v
Descripcion Contable FechaLiquidacién | 311122015 | FechaContabilizacion | 211122015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar

M. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo cripcion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizacion —

“Lig intereses cesantias™

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.
Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.

Liquidacion de anticipos cesantias

Tipo Nomina ¥ | Banco v
Descripcion Contable FechaLiquidacién | 311122015 | FechaContabilizacion | 211122015
Mes v 7 cargar
Conceptos a contabilizar

M. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo cripcion Valor ~

I< >

Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | piferencia 0.00 B exportar || [ Generar 4] salir

Nimero Registros a Contabilizar 0 & Imprimir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\1. Contabilizacion —

“Liq definitiva de contratos”\

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.
Banco: Seleccionar el banco por el que se contabilizara las liquidaciones alternas.
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e Descripcion Contable: Nombre que aparecerd en el modelo contable de
liquidacion alterna.

e Mes: Seleccionar el mes del que se contabilizara la liquidacion alterna.

e Fecha liquidacion: Fecha en la cual se realizo la liquidacion.

e Fecha contabilizacion: Fecha en la que se contabilizan las liquidaciones alternas.

e Cargar: Carga los documentos contables de las liquidaciones alternas.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
)]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones a un
archivo Excel (.xls).

e Generar: Genera el reporte de contabilizacion de liquidacion alterna.

e Numero registros a contabilizar: El sistema muestra el nimero total de registros
que se van a contabilizar en las liquidaciones alternas.

e Imprimir: Imprime el informe contable de liquidaciones alternas.
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: [Con formato: Izquierda, Ninguno

{ Con formato: Izquierda

. [ Con formato: Normal, Sin vifietas ni numeracion

- [ Con formato: Izquierda
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220

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.

- [ Con formato: Normal, Sin vifietas ni numeracion
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- [ Con formato: Izquierda
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- [ Con formato: Izquierda

Subsi - Némina\Basicos\Tipo-Coti \3.Tipo-de-Pension\ -

- [Con formato: Izquierda, Ninguno

Entrada de datos

{ Con formato: Izquierda

- [ Con formato: Normal, Sin vifietas ni numeracion

Subsistema-Némina\Basicos\Fipe-Cotizante\4—TFipe-de-Pensionado) -—

[Con formato: Izquierda, Ninguno
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Entrada de datos

{ Con formato: Izquierda

.~ f Con formato: Normal, Sin vifietas ni numeracion

sencillasy/o-caracteres-eReversar contabilizacion

Reversar Contabilizacion Bancos

v Aceptar | 4] Cancelar

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion\

Liquidacion de nomina
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Reversién C»
Tipo Némina v Fecha Liq. a Reversar It
Banco v Cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza  Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00 | Diferencia 0.00 dhExportar | 04 Reversar
Nimero Registros a Reversar (] & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacién — “Lig nomina™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
noémina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina.

e Cargar: Carga los documentos contables de liquidacion de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).
Reversar: Reversa el reporte de contabilizacién de liquidacién de némina.

e Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacién de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.

Liquidaciones alternas
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Reversidn Contabilizacién
Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig alternas™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina.
Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina.

e Cargar: Carga los documentos contables de liquidacion de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.

e Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacion de la nébmina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacién de némina.

Liquidacion definitiva contratos:
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Reversidn Contabilizacién
Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig alternas™

¢ Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina.
Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.

e Cargar: Carga los documentos contables de liquidacion de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.

e Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacion de la nébmina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacioén de némina.

Liq vacaciones:
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Reversidn Contabilizacién
Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig Vacaciones™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina.
Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.

e Cargar: Carga los documentos contables de liquidacion de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.

e Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacion de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacioén de némina.
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Liquidacion de prima servicios:

Reversidn Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig alternas™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
némina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacién de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacién de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.
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Liquidacion de prima navidad

Reversidn Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig prima navidad ™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
némina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacién de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de ndmina.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacion de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.
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Liguidacion de cesantias

Reversidn Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig prima navidad™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
némina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacién de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de némina.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacién de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.
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Ligquidacion de intereses cesantias

Reversidn Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Lig. a Reversar i
Banco v E7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor ~
v
I< >
Total Débito 000 Total Crédito 000 Diferencia 0.00 dmhExportar | 4 Reversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | ] Salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacién — “Lig Intereses Cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
némina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacién de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de némina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de ndmina.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacién de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.
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Ligquidacion de anticipos cesantias

Reversidn Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Liq. a Reversar 1
Banco v £7 cargar
Conceptos a contabilizar
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Naturaleza Valor A
v
I< >
Total Débito 000 Total Credito 000 Diferencia 0.00 @mhExportar | CuReversar
Nimero Registros a Reversar 0 & Imprimir | §] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\2. Reversar
contabilizacion — “Lig anticipos cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha lig a reversar: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina.
Cargar: Carga los documentos contables de liquidacién de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar el reporte de contabilizaciones de ndmina
a un archivo Excel (.xls).

e Reversar: Reversa el reporte de contabilizacion de liquidacion de ndmina.
Numero registros a reversar: El sistema muestra el nimero total de registros
contables que se van a reversar de liquidacion de la némina

e Imprimir: Imprime el informe contable reversado, de liquidacion de némina.
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Informe contabilidad

Informe Contabilizacién Bancos

(@) Lig. Nomina
(_Lig. Alternas
(1 Lig. Definitiva Contratos

(_Lig. Vacaciones

(_ILig. Prima Senvicios

c
o
-
3
w
5
=
a
B
(=3

MO BN )

c
8
]
@
o
w
=
]

(_)Lig. Intereses Cesantias

(_JLig. Anticipos Cesantias
w7 Aceptar +] cancelar
Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\3. Informe

contabilizacion\

Liguidacion de nomina

Informe Contabilizacién

Tipo Némina v Fecha Contabilizacién

T L Cargar
Banco ha
N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00  Total Crédita 0.00  piferencia 0.00 | B Exportar | b Imprimir 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig nomina™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabhilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
ndémina que se va a consultar.
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e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.
Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
(0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.

Liquidaciones alternas

Informe Contabilizacién

Tipo Hmina .| Fecha Contabilizacion -
1 £7 cargar
Banco v

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~

v
1< >
Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 | B Exportar | & Imprimir #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacién — “Lig alternas™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.
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e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O)1.

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
némina, a un archivo Excel (.xIs).

e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.

Liquidacion definitiva contratos

Informe Contabilizacién

Tipo Némina w  Fecha Contabilizacion
1 £ cargar
Banco v

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor -~

v
1< >
Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 | B Exportar | & Imprimir #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacién bancos\3. Informe
contabilizacion — “Liq def contratos™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
noémina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina que
se va a consultar.
Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.
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o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.

Liquidacion de vacaciones

Informe Contabilizacién

Tipo Hémina .  FechaContabilizacion —
T L Cargar

Banco hd

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00  Total Crédita 0.00  piferencia 0.00 | B Exportar | b Imprimir 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacién — “Lig nomina™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
némina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0]

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xIs).
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e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.

Liquidacion de prima servicios

Informe Contabilizacién

Tipo Hémina .  FechaContabilizacion —
T L Cargar

Banco ~

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~
v
I< >
Total Débito 0.00  Total Crédita 0.00  piferencia 0.00 | B Exportar | b Imprimir 4 salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig nomina”™\

¢ Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
noémina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

o Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

o Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
némina, a un archivo Excel (.xls).
e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.
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Liquidacion de prima navidad

Informe Contabilizacidn

Tipo Némina v Fecha Contabilizacién =
T, £ cargar

Banco A

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Maturaleza Valor ~

v
1< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00  piferencia 0.00 B Exportar IEJ Imprimir +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig prima navidad™\

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
noémina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O)1.

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xls).
e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.
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Liguidacion de cesantias

Informe Contabilizacién

Tipo Hmina .| Fecha Contabilizacion -
1 £7 cargar

Banco hd

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~

>

Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 | B Exportar | & Imprimir #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig cesantias™

Tipo nomina: Seleccionar el tipo de ndmina a la que se encuentren asociados los
empleados.

Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
ndémina que se va a consultar.

Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacion de némina que
se va a consultar.

Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.
Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el
sistema.

Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
0)].

Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xIs).

Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.
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Liquidacion de intereses cesantias:

Informe Contabilizacidn

Tipo Némina v Fecha Contabilizacién =
T, £ cargar

Banco A

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo Descripcion Maturaleza Valor ~

v
1< >
Total Débito 0.00 | Total Crédito 0.00  piferencia 0.00 B Exportar IEJ Imprimir +] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig intereses cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacion de
noémina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidaciéon de némina.

o Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O)1.

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xls).

e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.
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Liquidacion de anticipos cesantias:

Informe Contabilizacién

Tipo Hmina .| Fecha Contabilizacion -
1 £7 cargar

Banco hd

N. Asiento Cuenta Tercero Centro Costo scripcion Valor ~
v
1< >
Total Débito 0.00  Total Crédito 0.00  Diferencia 0.00 | B Exportar | & Imprimir #] salir

Subsistema: Némina\Procesos\Procesos Predefinidos\Contabilizacion bancos\3. Informe
contabilizacion — “Lig anticipos cesantias™

e Tipo nomina: Seleccionar el tipo de némina a la que se encuentren asociados los
empleados.

e Fecha contabhilizacion: Seleccionar fecha en que se contabilizo la liquidacién de
ndémina que se va a consultar.

e Banco: Seleccionar el banco en el que se contabilizo la liquidacién de némina que
se va a consultar.

e Cargar: Carga y muestra los documentos contables de liquidacion de némina.

e Total debito: Valor total de los débitos de los asientos contables, calculado por el

sistema.

e Total crédito: Valor total de los créditos de los asientos contables, calculado por
el sistema.

e Diferencia: Diferencia entre débitos y créditos [el valor siempre debe ser cero
O]

e Exportar: Seleccione si desea exportar la consulta de contabilizaciones de
noémina, a un archivo Excel (.xIs).
e Imprimir: Imprime la consulta contable, de liquidacion de némina.
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3. Anexo — Retencidn en la Fuente:

o Fijar los parametros de retencion en la fuente:

Parametros 1

d|&a

Nomina\Basicos\01. Parametros\01. Parametros

Parametros 2

Parametros 3

e Configurar cada uno de los conceptos que se tienen en cuenta para la retencion
en la fuente (Ingresos, rentas exentas y deducciones).

Entrada de datos

Afectaciones Férmula

d
=
4

DD-APFSOLI
APORTE FONDO DE SOLIDARIDAD

<

[2] DEDUCE

Renta Exenta

[ AFS1 ] Aportes a fondo de solidaridad pensional solidarids

MEDLA

<[« Jl< <!

[ G ] Fondo de solidaridad

[ FNDSO ] APORTE FONDO DE 51 v | [
]

Nomina\Béasicos\04. Conceptos\04. Conceptos
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e El concepto de retencién en la fuente tanto como para procedimiento 1 como
para procedimiento 2 debe quedar parametrizado asi:

RETENCION EN L& FUENTE ART. 383

[2]DEDUCE

No Aplica

[ 0] General

MEDIA

[ M ] Ne aplica

[ RETFT] RETENCION EN LA FUE| v |

Parafiscales

[ |Base Salud

[ Base Pension

[ "] Base Fondo Solidaridad
[] Base de Retencion

[ | Base ARL

[ Base Elemento Salarial

[ | Base CCF

[[] Base ICBF

|| Base SENA

[[] Base MINED

|| Base ESAP

[[] Tipe: Prov - Paraf - ARL - Seg. Soc.

Provisiones

Otras Bases

[ ] Base Provisién Vacaciones
[] Base Provision Cesantias
["]Base Provisién Prima

[] Base Salario Promedio

[ |Base Acumula Aportes

[] Base Otros Descuentos

[ Base Auxilio Transporte

["] Base Bonificacion x Tiempo

Otras Afectaci

Aplica Pago Nomina Vacacion
NO Redondea en Nomina
Liquida Fin Periodo de Homina

Imprime Comprobante de Hémina
[] Aplica en Dispersién de Fondos
[] Exige Documento

Nomina\Basicos\04. Conceptos\04. Conceptos

242

Manual Médulo de Némina
Sistemas Integrales Ltda.




szsns»asmsgvahsLt-i.a0 C()dlgo
S IN Manual Médulo de MNO-001
- erP N6mina 2015

Versién 2.0

‘OAPL_NOMINA.RETENCION(empleado.cod_emplea)

7 Generador de Férmulas

Nomina\Basicos\04. Conceptos\04. Conceptos

o Seleccionar el tipo de retencion que va a aplicar al empleado, si tiene deduccion
por dependientes y si es declarante de renta.
Nota: Si el empleado es declarante de renta o tiene deduccion por dependientes,
obligatoriamente debe anexarse un documento de soporte.

Dato Empleado Contrato Actual Certificaciones Informacién Adicional

[ 001] SEDE PRINCIPAL [ 1] Dependiente
[ 008 ] DIRECTOR DE FINANZAS Y PRESUPI [0 ] MNormal

[ 013 ] DIRECCION DE SERVICIO AL CLIENTE| [ 001 ] JORNADA LABORAL NORMAL

[ 001] GENERAL [ 001 ] NOMINA MENSUAL
[ 001] TRANSFERENCIA ELECTRONICA
[oo1 ]I'ERMIND INDEFINIDO E 08M1/2013
; s
s

[ 11001 ] BOGOTA

AN e
o

Nomina\Bésicos\18. Empleados\01. Empleados
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¢ Diligenciar el cuadro de retenciones por ingresos laborales segin Art. 383 E.T.
@ Editando en Ingresos Laborales Grabados El 223
H Entrada de datos
= Identificador 1 Afo 2015
Descripcion | TABLA DE RETENCIONES 2015
#
|Rango Desde Rango Hasta Tarifa Marginal ~ Margen Resta Margen Suma Descripc »
0 95 0.00 0 0
96 150 19.00 a5 0
151 360 28.00 150 10
361 a 3300 360 69
A4
€ >
Nomina\Bésicos\Retenciones\1. Tablas Retenciones\1.1 Ingresos Laborales Grab.
¢ Diligenciar el cuadro de retenciéon minima segln Art. 384 E.T.
& Editando en Pagos Mensuales [f=e]f-@]| ==
H Entrada de datos i
Identificador 2 Afo 2015
] Descripcion | TABLA DE RETENCION MINIMA 2015
|
\F'ago Mensual Desde (En UVT) Retencion (En UVT) A
128.96 0.00
128.96 0.09
13236 0.09
13575 0.09
13914 0.09
14254 0.10 v
< >
Nomina\Béasicos\Retenciones\1. Tablas Retenciones\1.2 Pagos Mensuales
e Ingresar los conceptos que no se encuentran dentro de la némina; por ejemplo,

descuentos por préstamo de vivienda, descuentos por salud prepagada, etc.

Tipo de némina: Seleccionar el tipo de némina del empleado.

Empleado: Seleccionar el empleado al que se le asociara el concepto
Concepto: Seleccionar el concepto a tener en cuenta en el calculo de la
retencién (Para poder afiadir un concepto al formulario, primero debe crear el
registro en la ruta Nomina\Basicos\04. Conceptos\04. Conceptos. El concepto
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debe ser de tipo Informativo y en tipo de retencion debe ser diferente a no
aplica).
- Periodicidad: Seleccionar la periodicidad de la liquidacion de este concepto.
- Fecha de inicio: Seleccionar la fecha de inicio de la liquidacion de este
concepto (La fecha de inicio no puede estar dentro de periodos ya liquidados).
- Fecha final: Seleccionar la fecha final de liquidacion del concepto.
- Valor: Digitar el valor por el cual se liquidara el concepto ingresado.

& Visualizando de Programacion de conceptos de retencion... EI = IEI
Entrada de datos
E Tipode nomina  [001]NOMNA MENSUAL w1 i)
=l Empleado [ 10183407088 ] ALFONSD ALFONSO MURGAS CALLE
4] Concepto [ INGRESOP ] INGRESOS OTROS
Periodicidad  Mensual [£] Documento
Fecha Inicio 01/05/2015 Fecha Final 30/05/2015
Valor 1,000,000.00

Nomina\Béasicos\Retenciones\2. Programacién Conceptos
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e Verificar los conceptos que se liquidaran por empleado (Opcional).
- Tipo de némina: Seleccionar el tipo de ndmina del empleado.
- Empleado: Seleccionar el empleado que se va a consultar.
- Fecha Liquidacion: El sistema carga automaticamente la proxima fecha de
liquidacion.
- Adicionar concepto: Permite afiadir un nuevo concepto.

& Liguidacién conceptos retencion I3

Tipo de nomina [ 001 ] NOMINA MENSUAL v Fecha Liquidacion

Empleado [ 1018407088 ) ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLE W 30/05/2015
Adicionar concepto hd I;_&
Concepto Nombre Tipo retencion Valor Activo Documento Eliminar »
MINGRESOP INGRESOS OTROS Ingreso 1,000,000.00 g x
v
<

" Aceptar +] Cancelar

Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\14. Retenciones\Liquidacién Otros Conceptos
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e Pre liquidar.
Nota: El concepto de retencion en la fuente debe estar activado para que se
muestre en la liquidacion de la nébmina, de lo contrario no aparecera. Puede revisar
la configuracion en la ruta Nomina\Basicos\06. Tipos De N6mina\0l. Tipos De
Némina\Conc lig basica.

Parimetros Preliquidacion
Empleado  Mombre Concepto _Nombre Valor Horas  Base Porc. (%) Novedad Docume ~
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALL DD-APFSOLI APORTE FONDO DE SOLIDAF -37,940.00 240 3,794,080.00 1.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLDD-APPENSI  APORTE DE PENSION EMPLE -151,760.00 240  3,794,080.00 4.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALL DD-AFSALUD  APORTE DE SALUD EMPLEAL -151,760.00 240 3,794,080.00 4.000000
IW_P\LFDNSD ALFONSO MURGAS CALL DD-RETEFTE RETENCICN EN LA FUENTE / -124,062.00 240 3,339,465.00 0.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSC MURGAS CALLDV-RETROAC ~ RETROACTIVG SALARIAL 400,000.00 960 000 000000487
1018407088 ALFONSC ALFONSC MURGAS CALLDV-SUELDOE  SUELDC BASICO 3,394,080.00 240 3,394,080.00100.00000 0
0TMITOEE  ALFONSOC ALFONSC MURGAS CALLFG-CESANTI  PAGO DE CESANTIAS 319,180.00 240 2,830,125.00 0.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALL PV-APFENSI FROVISION DE ARORTE DE F -455,290.00 240 3,794,080.00 12.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS GALLPV-ARL PROVISION DE RIESGOS PR -19,810.00 240 3,794,080.00 0522000
1018407088 ALFONSO ALFONSC MURGAS CALL PV-BONIREC PROVISION DE BONIFICACIC 18,860.00 240 22627200 6666660
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLPV-CAJACOM  PROVISION DE CAJA DE CO -151,760.00 240 3,794,080.00 4.000000
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALL PV-PRIMANA FROVISION DE PRIMA DE NA 284 ,630.00 240 3,535500.00 0.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALLPV-PRIMASE  PROVISION DE PRIMA DE SE 141,420.00 240 1,697,040.00 8.34000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSO MURGAS CALL PV-PRIMAVA PROVISION DE PRIMA DE VA 147,310.00 240 1,767,750.00 0.00000 0
1018407088 ALFONSO ALFONSC MURGAS CALL PV-VACACIC FROVISION DE VACACIONES 147,310.00 240 1,767,750.00 417000 0
v

1< G

Numero Registros 15 [, Exportar | (k=i Imprimir Reversar Preliquidar Inconsistencias +] sair

T T 1 *% Ver Preliquidacion ErsET e v

Nomina\Procesos\Procesos Predefinidos\02. Procesos Némina\02. Preliquidacion De Némina
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